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SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP MARIT E FLUVIAIS, EMPREG TERRESTRES DE EMP AQUAVIARIAS, AGENC MARITIMAS E ATIVIDADES AFINS NO EST DO PR - SETTA-PAF
CNPJ n. 79.428.413/0001-21, neste ato representado(a) por seu ;

E

TIBAGI LOGISTICA PORTUARIA LTDA, CNPJ n. 24.098.882/0001-38, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2022 a 30 de junho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores em transporte maritimos e fluviais; empregado
em escritorios das empresas e agéncias de navegacgao; empregados em empresas de logisticas das atividades de transportes aquaviarios; empregados no 6rgao gestor de Mac
de-obra - OGMO; empregados em empresas comissaria de despacho; empregados nas empresas de operagao portuaria; empregados em empresas de despachantes aduaneiros
empregados operadores de empresas de terminais de granéis soélidos e liquidos e patios de container; empregados nos terminais alfandegados publicos e privados - TAPS,da

IPA-Instalagdes Portuarias Alfandegadas; empregados em empresas armadoras; empregados em empresas de afretadoras retroporto e EAD-Estacao aduaneira do interior; cor
relagao a representacao supra, estdo excluidos, os trabalhadores exclusivamente avulsos, com abrangéncia territorial em Paranagua/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, aos empregados que estejam prestando servicos a EMPRESA, o piso salarial de R$ 1.680,80
(hum mil, seiscentos e oitenta reais e oitenta centavos) mensais, excluindo-se os aprendizes na forma da lei:

Paragrafo primeiro: Os salarios estabelecidos neste acordo coletivo ndo excluem nem modificam a pratica salarial que a EMPRESA vinha adotando em relagdo aos
seus empregados, de forma que estes devem ter garantido os reajustes estabelecidos, bem como todas as demais praticas da EMPRESA que trazem situagdes mais
benéficas aos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: A remuneragéo do trabalhador substituto sera igual ou superior ao do trabalhador substituido, desde que a substituicdo seja em carater
permanente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera aos seus funcionarios reajuste salarial a partir de 1° de julho de 2022 no importe de 10% (dez por cento) para seus colaboradores.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera obrigatério o fornecimento de demonstrativos de pagamentos contendo a identificagdo da EMPRESA com a discriminagao das
importancias pagas e dos respectivos descontos.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL
A EMPRESA podera fazer aos empregados que requererem adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento) do saléario mensal que sera pago até o décimo
quinto dia do més, ou no dia subsequente quando este recair em domingo e/ou feriado.
DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

A EMPRESA podera efetuar, mensalmente, dos salarios dos seus empregados, além dos descontos permitidos por Lei, os referentes a mensalidade associativa do
Sindicato, seguro de vida, supermercado, farmacia, refeitério, assisténcia médica e odontoldgica, vale-transporte, e outros beneficios concedidos, de responsabilidade
dos empregados e desde que autorizados por escrito por estes.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO

A EMPRESA antecipara 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que o requererem por ocasiao da programacéo de férias, devendo o saldo de 50%
(cinquenta por cento) ser pago no prazo da lei, ou seja, até o dia 20 (vinte) de Dezembro.

Paragrafo Unico: A antecipagao do 13° salario ndo se aplica para os empregados que forem gozar férias nos meses de Janeiro e Dezembro.



AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE
A Empresa concedera aos seus empregados vale-transporte, conforme decreto 95.247 de 17 de Novembro de 1987. Na admiss&o do empregado sera entregue um
TERMO DE ADESAO AO VALE-TRANSPORTE, para que seja expressamente registrado seu pedido. Caso faga um percurso que permita deslocamento de transport
publico urbano, o empregado que utiliza transporte préprio se assim o entender, devera assinar o TERMO, registrando que néo fara uso do beneficio, caracterizando :
DESISTENCIA ao beneficio. O vale transporte sera custeado pelo beneficiario na parcela referente a 6% (seis por cento) de seu salario basico e o0 empregador arcaré
com o restante.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

A EMPRESA mantera Convénio Médico visando assegurar condi¢des de atendimento médico-hospitalar e ambulatorial aos empregados contratados por prazo
indeterminado e que optarem pela inclusédo no referido plano.

Paragrafo unico: Em caso de afastamento do empregado a EMPRESA se compromete a manter o Plano de Saude do titular pelos prazos e nas circunstancias abaixo
relacionadas:

a) Pelo periodo de 06 (seis) meses em caso de auxilio doenca;
b) Pelo periodo de 04 (quatro) meses em caso de auxilio maternidade;

c) Pelo periodo de 12 (doze) meses em caso de acidente de trabalho que impliqgue em afastamento do trabalhador por um periodo superior a 30 (trinta) dias.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A EMPRESA contratara, na forma do art. 7°, inciso XXVIII, da Constituigdo Federal, seguro de vida e acidentes pessoais (morte e invalidez) de, no minimo, R$
30.000,00 (trinta mil reais), para os seus empregados, firmando o respectivo contrato com a seguradora, sendo acordado que o valor do prémio sera custeado pela
EMPRESA.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ULTILIDADE E/OU IN NATURA

As utilidades e beneficios eventualmente fornecidos pela EMPRESA, como vales, habitagéo, veiculo, telefone, plano de saude, seguro de vida em grupo, e outros, tér
carater eminentemente indenizatério, ndo acarretando a sua incorporagdo aos salarios, a teor do art. 458 da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

Na resciséo contratual de empregados com mais de 01 (um) ano de servico, fica a EMPRESA obrigada a proceder ao pagamento dos haveres rescisérios, bem como
a da baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, no prazo do Artigo 477 da CLT junto ao SETTA-PAR.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua correcéo salarial, entendendo-se como tal a data-base de
revisdo do Acordo Coletivo de Trabalho, tera direito a uma Indenizagéo Adicional equivalente a um salario mensal (Art. 9° da Lei n° 7.238/84).

Paragrafo Unico: Esclarece-se que se o Aviso Prévio vencer dentro dos 30 (trinta) dias que antecedem & data-base cabera pagamento da indenizagéo adicional de
que se trata esta clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido o limite maximo de 90 (noventa) dias para os contratos de experiéncia, podendo, no entanto, ser desdobrado em periodo de menor duragao, ou
seja, 30 (trinta), 45 (quarenta e cinco) ou 60 (sessenta) dias e, nestes casos poderéo ser renovados, porém nunca ultrapassando o limite maximo estabelecido.

Paragrafo Unico: O Contrato de Experiéncia fica suspenso durante o periodo em que o empregado ficar afastado do servigo em beneficio previdenciario, continuando
a fluir o tempo nele previsto, apds a cessagéo do beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DESEMPREGO

A EMPRESA devera, no prazo legal, fornecer os formularios de Seguro Desemprego, devidamente preenchidos, ao empregado demitido sem justa causa, sob pena
de ser responsabilizado pelo pagamento das quotas do Seguro Desemprego.

Paragrafo Unico: Na descaracterizagao da justa causa em Juizo, o pagamento do seguro-desemprego dar-se-a mediante o preenchimento dos requisitos previstos na
Lei n® 7.998/90. O referido pagamento sera considerado uma indenizagéo e ndo gerara nenhum outro reflexo de natureza trabalhista.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGOES EM CARTEIRA DE TRABALHO

Sera obrigatéria a anotagéo nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados, a fungéo efetivamente exercida pelo empregado, respeitada a
nomenclatura ou estrutura dos cargos da empresa, alteragdes salariais, contribui¢do sindical, bem como o contrato de experiéncia e respectivo periodo de duragéo,
podendo também ser realizada através de controle eletrdnico.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES



CLAUSULA DECIMA OITAVA - USO DO CORREIO ELETRONICO OU INTERNET
A EMPRESA informara ao empregado, por escrito, quando de sua contratagao, as regras para uso da internet.
Paragrafo Unico: O uso indevido do correio eletrdnico ou internet, que sédo ferramentas destinadas exclusivamente as atividades de trabalho, o seu mau uso
caracteriza violagéo as relagdes internas da empresa, dando ensejo a falta grave autorizadora da despedida por justa causa.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA NONA - DEVERES DOS TRABALHADORES
Sé&o deveres dos trabalhadores:
a) Comparecer ao local de trabalho, bem como cumprir de forma integral a jornada de trabalho;
b) Nao abandonar o trabalho ou ausentar-se dele sem autorizagédo expressa do empregador;
c) Zelar pelo bom uso dos equipamentos, EPI's, instrumentos de trabalho que lhes forem confiados ou carga a ser manipulada

d) Usar, conservar e higienizar o EPI, sendo responsabilidade do trabalhador requerer a troca do seu EPI quando por qualquer alteragéo se tornar improprio para o
uso;

d) Participar dos cursos de formagao e aperfeicoamento profissional se encaminhado pela empresa;
e) Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos, quando no trabalho;

f) Tratar com respeito e lealdade seus superiores hierarquicos, companheiros de trabalho ou outras pessoas com as quais se relacionem durante o trabalho, as
Autoridades Portuarias e as fiscalizages;

g) Nao andar armado e nem fazer uso de bebida alcodlica ou substancia que possa causar dependéncia fisica ou psiquica, quando em servigo ou nas instalagdes do
empregador;

h) Acatar as instrugdes de seus superiores e manter o local de trabalho higienizado, mantendo a disciplina e respeito;
i) Cooperar com a autoridade portuaria sempre que houver solicitagéo para este fim;

j) Cumprir todas as normas de seguranga do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA - DEVERES DA EMPRESA
Sao deveres da EMPRESA:

a) Prestar ao SETTA-PAR, na forma das hipoteses previstas neste instrumento e/ou quando formalmente solicitado, todas as informagdes necessarias ou
convenientes, expressamente, ao desenvolvimento das relagdes de trabalho;

b) Quitar em tempo habil, na forma da lei e deste instrumento, a remuneragéo e demais valores devidos aos trabalhadores;

c) Fornecer, a cada trabalhador abrangido pelo presente instrumento, os EPI’s, bem como substitui-los, quando solicitado, no caso destes se tornarem impréprios par:
0 uso em decorréncia do desgaste natural.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIREITOS DOS TRABALHADORES
Sao direitos dos trabalhadores:
a) Direito a condigdes dignas e humanas de trabalho;
b) Direito a formagéo, aperfeicoamento, ascensao e promogao profissional;

c) Direito ao recebimento de sua remuneragéo na forma estabelecida por lei e neste instrumento.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}AO, DISTRIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO
A Empresa podera optar pelas seguintes jornadas de trabalho:

a) Adocéo de jornada de 6 horas (seis horas) diarias em turnos ininterruptos de revezamento com horarios fixos de 5 (cinco) por 1 (um) (cinco dias trabalhados e um
de descanso) perfazendo um total de 180 horas/més e/ou;

b)O intervalo de 15 minutos, na jornada de 06 de horas, devera estar pré assinalado no espelho ponto, podendo ser usufruido de forma flexivel no decorrer da
jornada.

c) Adogao de jornada de 08h00min (oito horas), compondo 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com um 1 (um) dia de descanso, perfazendo um total de 220
horas/més e/ou;

d)Os sabados poderao ser compensados durante a semana mediante acréscimo de 45 minutos de segunda a sexta-feira .
e) A empresa podera desobrigar o empregado do registro de ponto, no inicio e no término do intervalo para refeicéo e descanso, desde que os mesmos sejam pré-
assinalados no cartdo ou quadro proprio conforme previsto na Portaria n°. 3.626/91.
COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho ajusta-se a possibilidade da prorrogacéo da jornada de trabalho, quer sejam compensadas, quer sejam remuneradas,
dando assim cumprimento ao estabelecido no Art. 59, “caput” e § 2° e Art. 60, da CLT.

Paragrafo Primeiro: As horas extras prestadas, ndo compensadas, serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, nos termos
do Art. 7°, XVI, da CF.



Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas em domingos e feriados, ndo compensadas, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal.

Paragrafo Terceiro: Considerando que a atividade de operador portuario, mesmo em area de retaguarda, € essencial ao desenvolvimento das operagdes de carga e
descarga de mercadorias realizadas em faixa portuaria e sua paralisagéo acarreta manifesto prejuizo, a duragao do trabalho podera exceder o limite legal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido que a partir da assinatura deste, havera a flexibilizagdo da jornada de trabalho, com administragéo através de sistema de crédito e débito- BANCO
DE HORAS.

Paragrafo Primeiro — A empresa podera compensar o excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuigédo, equivalente ao mesmo numero de
horas trabalhadas, em outro dia, posteriormente, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 01(um) ano, a soma das jornadas de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite maximo de 08(oito horas) diarias.

O BANCO DE HORAS ¢ individual, e sera instituido sob forma de uma conta corrente. Nessa conta corrente seréo registradas:

a.) O crédito do empregado, as horas extras trabalhadas, na base de hora normal e que serdo consideradas no “Banco de Horas” para fins de compensacéo;

b.) O débito do empregado, as horas que a empresa dispensa-lo de trabalhar, na base de hora normal, para compensagéao das horas levadas a crédito;

Paragrafo Segundo - A proporgao para cada hora trabalhada e acumulada, dentro do BANCO DE HORAS, na compensagao sera assim considerada: para cada 01:0(
hora extra diaria acumulada sera equivalente a 01:00 hora compensada (sistema 1x1, uma hora trabalhada por uma de descanso).

Paragrafo Terceiro: As horas trabalhadas em descanso semanal remunerado, ndo poderéo ser creditadas no BANCO DE HORAS e deverdo ser pagas, acrescidas
dos adicionais legais para extrapolamento de jornada.

Paragrafo Quarto: A jornada de trabalho de 06h00 pelo sistema 5x1 podera ser reestabelecida em no maximo duas horas..
Paragrafo Quinto: O BANCO DE HORAS abrangera apenas as 02 horas excedentes da jornada normal diaria do trabalhador.
Paragrafo Sexto : O saldo positivo de Banco de Horas podera ser utilizado na forma de:

a)folgas coletivas: dias de compensagéao de “pontes de feriados” de forma coletiva ou individual e,

b) folgas individuais, negociadas de comum acordo entre empregado e sua chefia, preferencialmente em épocas festivas ou em periodo de baixa produgéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO DAS HORAS ACUMULADAS

A empresa se compromete a emitir mensalmente a partir da implantagdo do BANCO DE HORAS, um relatério de Controle de Horas de Trabalho, informando sobre a
quantidade de horas efetuadas nos meses do trimestre, inclusive as horas acumuladas, que serdo entregue aos empregados conjuntamente com o comprovante de
pagamento mensal.

Paragrafo Primeiro: A empresa devera observar o prazo de 48 horas de antecedéncia para comunicar ao empregado a data que devera gozar as horas positivas
existentes do saldo do banco de horas.

Paragrafo Segundo : As faltas de qualquer natureza (legais, justificadas e injustificadas) ndo integrarédo o sistema de BANCO DE HORAS, prevalecendo o tratamento
legal.

Paragrafo Terceiro : Quando do fechamento do saldo do Banco de Horas, as horas positivas serdo compensadas com as negativas, sendo que apds a compensacao,
se existente saldo devedor remanescente, as horas positivas serdo pagas com adicional convencional e as horas negativas serdo descontadas.

Paragrafo Quarto: Em caso de rescisao contratual, havendo crédito de horas, essas serdo pagas como extra ao empregado no Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, observando a remuneragéo do més de rescisao, com a aplicagdo dos percentuais convencionais.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO
A EMPRESA podera adotar sistema eletrénico de controle da jornada de trabalho, nos termos do art. 74, da CLT, e Portaria GM/MTb 1120, de 08.11.95, reconhecend:
o empregado a jornada anotada, tacitamente, independentemente de assinatura, se ndo houver manifestacdo em contrario, no prazo de 72 (setenta e duas) horas
uteis, apos o recebimento do respectivo pagamento pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: O horario de intervalo para refei¢cdes, quando se tratar de empregado em atividade externa, sera pré anotado no cabegalho do cartao ponto.

Paragrafo Segundo: Considerando a inviabilidade de anotagéo do intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso nas jornadas de 06 (seis) horas, este intervalo sera
pré anotado no cabegalho do cartao-ponto.

Paragrafo Terceiro: No cOmputo da jornada diaria de trabalho, ha uma tolerancia de até 10 (dez) minutos por dia, sendo 05 (cinco) minutos na entrada e 05 (cinco)
minutos na saida da jornada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO PONTO
Com a finalidade de permitir a realizagédo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo antes, quando for o caso, a EMPRESA podera efetuar o
fechamento do cartdo-ponto antes do final do més.
FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo da remuneragéo e do repouso semanal remunerado, nos prazos e
condicdes estabelecidas no art. 473 da CLT :

| - até 2 dias, no caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua
dependéncia econdmica;

Il - até 3 dias consecutivos em virtude de casamento;

Il - por 5 dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;



IV - por 1 dia, em cada 12 meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue;
V- até 2 dias consecutivos ou nao, para se alistar;
VI - no periodo que tiver que cumprir exigéncias do servigo Militar;

VII - no dia que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei
9471/97) e,

VIII - pelo tempo necessario quando tiver que comparecer em juizo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONOS DE FALTAS
As faltas ao trabalho serdo abonadas pela EMPRESA nas seguintes circunstancias:

a) Do empregado estudante em dias de provas ou exames obrigatérios, cujos horarios coincidam com o horario de trabalho, desde que a EMPRESA seja informada
com no minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagéo posterior no mesmo prazo, apos a ocorréncia;

b) Da mée trabalhadora, nos casos de necessidade de acompanhamento de filho até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido, a consulta médica e/ou internagao
devendo fazer a devida comprovagao posterior e, sempre que possivel avisar com antecedéncia a chefia imediata sobre o fato.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI'S

Na exigéncia pela EMPRESA do uso de uniformes, calgcados especiais, equipamentos de protecéo individual e ferramentas essenciais de trabalho fica obrigada a
fornecé-los sem 6nus para o empregado. O fornecimento sera regulamentado pela EMPRESA quanto ao uso, restrigao e devolugéo no caso de Rescisdo de Contrato
de Trabalho e transferéncia de local de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento dos equipamentos de protecéo individual (EPIs), implica na obrigatoriedade do empregado em usa-los e conserva-los, bem como
solicitar a substituicdo dos mesmos, sob pena de caracterizar o descumprimento desta clausula e das normas de seguranga, o que constitui falta grave, passivel de
adverténcia por escrito e, na reincidéncia, em demiss&o por justa causa.

Paragrafo Segundo: O tempo despendido pelo empregado para a troca de uniforme, assim entendido o tempo necessario para tal fim, no inicio e no término da
jornada de trabalho, ndo sera considerado como a disposicdo da EMPRESA.

Paragrafo Terceiro: Em caso de perda, extravio ou utilizagédo indevida que danifique ou impossibilite a utilizagdo do uniforme ou equipamento de protecéo individual
disponibilizado pelo empregador o empregado sera responsavel pelo ressarcimento dos valores os quais poderao ser descontados conforme previsto no art. 462 da
CLT.

Paragrafo Quarto: A EMPRESA podera adotar livros, fichas ou sistema eletrénico para registrar o fornecimento de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI’s) aos

seus empregados, nos termos da letra “n” do item 6.6.1. da Norma Regulamentadora n°® 06

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS
A EMPRESA realizara obrigatoriamente exames admissionais, demissionais e periddicos em seus empregados, desde que exigidos pela legislagéo, preferencialment
por médico do trabalho, ficando as despesas correspondentes sob sua responsabilidade.
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pela Instituicdo Previdenciaria para justificativa de faltas, so terdo validade quando apresentados com o carimbo e
assinatura do médico responsavel pela emisséo do Atestado e nimero do CID (Cédigo Internacional de Doengas).

Paragrafo Primeiro: Os atestados deverdo ser encaminhados a empresa, no prazo maximo de 48 horas a partir da data de emisséo; fora deste prazo nao seréo
considerados para abono de faltas.

Paragrafo Segundo: O atestado de acompanhamento servira apenas como justificagédo de falta, ficando a critério da empresa o abono.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO
E assegurado aos dirigentes sindicais, livre acesso aos locais de trabalho, para o desenvolvimento de atividades sindicais, em especial para a distribuicdo de informes
e convites para atividades do Sindicato, sendo obrigatéria a apresentagéo de identificagdo, com a necessidade de prévio aviso e observancia das condigbes de
seguranga de cada local.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS GUIAS DE CONTRIBUIGAO

A Empresa se compromete a enviar ao Sindicato Laboral os comprovantes de recolhimento do FGTS, INSS, GRPS e GRCS de seus trabalhadores, juntamente com ¢
listagem de trabalhadores vinculados a empresa no més da contribuicéo sindical obrigatéria, conforme Lei n® 8870/94 e 1197, até 30 dias apds o recolhimento de cad:
pagamento anteriormente nominados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO

Quando o empregado tiver mais de 1 (um) ano de trabalho, a sua rescisao devera ser realizada junto ao sindicato, o qual devera proceder a conferéncia e
homologacgéo, sendo que a ndo observancia deste artigo por parte da empresa acarretara nulidade do ato.



Paragrafo Unico: A empresa devera efetuar a homologacéo do termo de rescisdo do contrato individual de trabalho do empregado no sindicato da categoria, no
prazo maximo de 10 (dez) dias,

contados do ultimo dia de trabalho, sob pena de aplicagdo de multa no valor de mais um salario pago ao trabalhador a época da resciséo, o qual se revertera em favo
do obreiro. Nao sera devida tal multa caso o empregador comprove que a homologagéo néo ocorreu por culpa exclusiva do empregado.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SOLUGOES DE DIVERGENCIAS
Visando aprimorar as relagdes de trabalho, havendo divergéncias entre os acordantes na aplicagdo de clausulas do presente Acordo ou qualquer outro assunto de
interesse da categoria, as partes comprometem-se a negociar as discordancias até no maximo 15 dias de sua ocorréncia, antes de propor demandas administrativas
judiciais.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Artigo 613, inciso VII da CLT, fica estipulada multa de 50% (cinquenta por
cento) do menor piso salarial, pago pela parte infratora em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: Sua aplicagéo s6 se efetivara apos prévia notificacdo com prazo de 30 (trinta) dias para a sua regularizacéo.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ADITAMENTO

Sempre que as partes entenderem necessario, sera elaborado novo entendimento que, em forma de Termo Aditivo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera a
ela incorporado nos termos e formas ali constante.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO

Fica eleito o Foro da Justiga do Trabalho de Paranagua-PR como foro competente para dirimir conflitos decorrentes do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MANUTENGAO DE CLAUSULAS

Manutengao e cumprimento de todas as clausulas pré-existentes, exceto as que sofrerem modificagdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS VERBAS RETROATIVAS

No caso em que a data do fechamento do presente acordo seja posterior a data base, havera pagamento dos meses retroativos, sendo que este pagamento se dara
em uma Unica parcela no primeiro pagamento apos a assinatura do presente acordo coletivo de trabalho.

PATRICK DE FELIX COUTO
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP MARIT E FLUVIAIS, EMPREG TERRESTRES DE EMP AQUAVIARIAS, AGENC MARITIMAS E ATIVIDADES AFINS NO EST DO PR - SETTA-PAR

EDUARDO GAMBA POSSAS
soclo
TIBAGI LOGISTICA PORTUARIA LTDA
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