ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00326/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/10/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016871/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14022.128029/2021-44
DATA DO PROTOCOLO: 23/09/2021

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:

SIND EMPRG ESC EMPR AG NAMAR OPER PORT ATIV AFINS DO ES, CNPJ n. 31.698.780/0001-19,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREG EM ESCRIT DAS EMPR E AGENCIAS DE NAVEGACAO PROCURAD DE
SERV MARITIMOS ASSOC DE ARMADORES OPERAD PORTUARIOS E ATV AFINS DO RJ, CNPJ n.
34.060.400/0001-04, neste ato representado(a) por seu ;

SETTAPORT-SIND EMPREG TERRESTRES EM TRANSP AQUAV E OPER PORT EST S PAULO, CNPJ n.
58.253.170/0001-68, neste ato representado(a) por seu ;

SETTAPORT SIND DOS EMPREG TERRESTRE EM TRAPORTES AQUAVIARIOS, OPERAD PORT E
ENT AFINS DO EST DO CEARA, CNPJ n. 05.940.963/0001-99, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMP.TERR.DAS EMPR .E NAV. MARIT FLUV.E LACUSTRE,DAS AG. DE NAV. E DAS
OPER. PORT. DO ESTADO DO PARA, CNPJ n. 10.245.454/0001-86, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP MARIT E FLUVIAIS, EMPREG TERRESTRES DE EMP
AQUAVIARIAS, AGENC MARITIMAS E ATIVIDADES AFINS NO EST DO PR - SETTA-PAR, CNPJ n.
79.428.413/0001-21, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES TRANSP MARIT E FLUV DO RGS, CNPJ n. 90.475.781/0001-63,
neste ato representado(a) por seu ;

E

LBH BRASIL AGENCIAMENTO MARITIMO LTDA , CNPJ n. 32.396.632/0001-02, neste ato representado(a)
por seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a
31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Empregados em Escritério das Empresas e Agéncias de Navegag¢ao Maritima

Operadores Portuarios Empregados dos Terminais Privativos e Atividades Afins, com abrangéncia
territorial em CE, ES, PA, PR, RJ, RS e SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados um piso salarial minimo de R$ 1.261,28 (um mil, duzentos e sessenta e
um reais, vinte e oito centavos) para a fungéo de Office Boy e Servigos Gerais, e R$ 1.309,85 (um mil,



trezentos e nove reais, oitenta e cinco centavos) para as demais fungdes. Para os Estados onde houver
Legislagéo propria sobre o0 assunto 0 mesmo sera seguido.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

1) Reajuste salarial em 01 de janeiro de 2020 observando os parametros abaixo:

- 4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito centésimos por cento) para os trabalhadores com salarios até R$
4.500,00 em 01/01/2020.

a) Incremento de valor fixo de R$ 201,60 (duzentos e um reais, sessenta centavos) para os trabalhadores
com salarios acima de R$ 4.500,00 em 01/01/2020.

b) Para os empregados admitidos apds 01/01/2019, sera observada a proporcionalidade relativa ao periodo
compreendido entre a data de admissao a 31/12/2019.

c) O reajuste incidira sobre os salarios vigentes em 31/12/2019, sendo compensados todos os aumentos
concedidos apds a data base, compulsérios ou espontaneos, salvo os decorrentes de promogao,
transferéncia e equiparacao salarial.

2) Reajuste salarial a partir de 01 de janeiro de 2021-observando os parametros abaixo:

- 5,45% (cinco inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento) para os trabalhadores com salarios até R$
4.500,00 em 01/01/2021.

a) Incremento de valor fixo de R$ 245,25 (duzentos e quarenta e cinco reais, vinte e cinco centavos) para
os trabalhadores com salarios acima de R$ 4.500,00 em 01/01/2021.

b) Para os empregados admitidos apos 01/01/2020, sera observada a proporcionalidade relativa ao periodo
compreendido entre a data de admissao a 31/12/2020.

c) O reajuste incidira sobre os salarios vigentes em 31/12/2020, sendo compensados todos os aumentos
concedidos apds a data base, compulsérios ou espontaneos, salvo os decorrentes de promogao,
transferéncia e equiparacgao salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

Quinzenalmente, a EMPRESA fara adiantamento de 40% (quarenta por cento) do salario base do
empregado. Salvo se houver manifestagao contraria por escrito, por parte do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

A EMPRESA pagara 50% (cinquenta por cento) da remuneragao aos seus empregados como adiantamento
por conta do 13°. salario por ocasido do gozo de férias, a partir do més de fevereiro, salvo se houver
manifestagc&o contraria por escrito, por parte do empregado.

AUXILIO ALIMENTA(;AO
CLAUSULA SETIMA - VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO
A EMPRESA, em janeiro de 2020, concedera a seus empregados com carga horaria superior a 6 horas por

dia, a quantidade de 25 (vinte e cinco) Tiquete Alimentacédo/Refeigdo no valor minimo de R$ 41,00
(quarenta e um reais), vedado o pagamento em dinheiro. Em janeiro de 2021 o valor de tiquete passara



para R$ 45,00( quarenta e cinco reais), ficando o desconto limitado a R$ 1,00. O Tiquete
Alimentagao/Refei¢cao sera fornecido inclusive aos empregados que estejam em gozo de férias.

Paragrafo Primeiro - Em caso de falta ao trabalho, desde que tenha sido justificada, nos moldes do art.
473, 1 aV, da CLT, nao sera descontado o ticket alimentagédo de que cuida a clausula supra.

Paragrafo Segundo - O fornecimento do ticket refeicdo e/ou alimentagao, pressupdes o cumprimento do
intervalo de refeicao, nos termos do art. 71 da CLT.

Paragrafo terceiro - O beneficio constante desta clausula, sob qualquer das formas previstas, tem o
carater indenizatorio e é de natureza nao salarial, nos termos da Lei n® 6.321, de 14.04.76, de seus
decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTB n° 1.156, de 17.09.93, DOU de 20.09.93.

Paragrafo Quarto - Os beneficios do vale refeicao e/ou do vale alimentagao serdo concedidos conforme o
disposto na legislagdo do Programa de Alimentacao do Trabalhador PAT.

Paragrafo Quinto - O empregado podera optar pelo recebimento dos vales em 50% alimentagao e 50%
refeicdo, podendo realizar a alteragdo uma vez por ano.

Paragrafo Sexto: Tera direito ao ticket Alimentagdo ou Refeigdo aqueles empregados afastados pelo INSS,
em qualquer modalidade de afastamento, por um prazo Maximo de 30 (trinta dias). Ou seja, 15(quinze dias)
de afastamento pela empresa e mais 15 (quinze dias) de afastamento pelo INSS.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE

A EMPRESA concedera vales transportes a todos os empregados, salvo aqueles que se manifestarem
contrario, sendo que ndo havera descontos para os empregados que percebam até R$ 1.700,00 (um mil e
setecentos reais).

Paragrafo unico - Esse pagamento ndo tem natureza salarial nem se incorpora a remuneragao para
quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia
de Fundo de Servigo, nem se configura como rendimento tributavel ao trabalhador, operando-se para todos
os efeitos, por forca e nas mesmas condi¢des da Lei n.° 7418/85.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

A EMPRESA concedera plano de assisténcia médica a todos os empregados extensivos aos dependentes
legais (conjuge/companheira(o) e filhos menores de dezoito anos), com o desconto de R$ 1,00 para aqueles
que percebam até 02(dois) salarios minimos da categoria. Os empregados que percebam entre 02(dois) a
04(quatro) salarios minimos, contribuirdo com até 20%(vinte por cento) do custo do plano e os empregados
que percebam acima de 04(quatro) salarios com até 30%(trinta por cento), a critério da Empresa.

Paragrafo unico A adesao do empregado ao plano de Assisténcia Médica é facultativa, assegurando o seu

ingresso e retirada na vigéncia do vinculo laboral, respeitando as condi¢des dos respectivos contratos
assistenciais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

A empresa fara totalmente as suas expensas, seguro de vida em grupo para os empregados, cobrindo os
riscos de morte acidental, morte natural e Invalidez por acidente no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSIT\O, DEMISSZ\O, MODALIDADES
AVISO PREVIO



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O empregado, quando em Aviso Prévio, em qualquer hipotese(por dispensa ou pedido de demissao)sera
dispensado do cumprimento do mesmo, se comprovar a obteng&do de outro emprego, sem prejuizo para
ambas as partes.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE MAE

A EMPRESA assegurara garantia de emprego ou remuneragéo a empregada parturiente, pelo periodo de
30 (trinta) dias apds o término da garantia prevista no ADCT, art. 10, inciso Il, alinea b da CRFB de 1988.
Paragrafo 1° - A prova de se encontrar em estado de gravidez devera ser provada mediante apresentagao
de laudo médico, ficando a empregada a exibir a empresa o atestado até a data do afastamento previsto no

art. 392 da CLT, sendo ainda, a critério da empresa, sujeita a exames e consultas complementares, pagos
pela empresa.

Paragrafo 2° - Permanece assegurado o direito a licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PAI
Ressalvada a hipotese de justa causa, a dispensa do empregado s6 podera ocorrer apos 30 (trinta) dias, contados
do dia do nascimento de seu filho.

Paragrafo unico: Nao sera considerada estabilidade o periodo de gestagao do filho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A Empresa obedecera a jornada de 40 horas semanais, exceto para os trabalhadores que trabalham na
escala 12x36.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS

As partes em comum acordo, poderao efetuar a compensacgéo de horas trabalhadas conforme a seguir
especificado:

Dias uteis que ocorrerem anteriormente ou posteriormente a feriados oficiais;

A Compensagao expressa no caput ndo podera exceder 2 (duas) horas de prorrogagao da jornada diaria de
trabalho.

A compensacgao podera ser feita em tantas prorrogagdes, quantas forem necessarias para a compensagao
total, observado o disposto no paragrafo anterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS



A empresa podera compensar as horas extras; faltas, atrasos e saidas antecipadas, desde que previamente
autorizados; por meio do BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas extras) e HORAS
NEGATIVAS (demais casos), conforme a necessidade de servigos da empresa, disciplinado da seguinte
forma:

Paragrafo primeiro: As horas trabalhadas acima da jornada regular de trabalho seréo creditadas no Banco
de Horas, limitadas a 2 (duas) horas diarias e as horas folgadas, em substituicdo a jornada de trabalho,
serdo debitadas dele.

Paragrafo segundo: As partes ajustam que para as horas efetivamente langadas (positivas ou negativas) no
Banco de Horas sera adotada a propor¢géo de uma hora para uma hora e meia a ser compensada ou
remunerada.

Paragrafo terceiro: A conciliagdo das horas extraordinarias utilizadas para fins de compensacao sera feita
mensalmente, de forma: manual, mecanica ou eletrénica. O saldo do banco de horas podera ser
compensado nas férias desde que acordado entre as partes. Para efeito de apuracdo mensal das horas de
trabalho prestadas a empresa utilizara o periodo compreendido entre o dia 01 (primeiro) e o 30(trinta) da
cada més.

Paragrafo quarto: A cada periodo de 6 (seis) meses, se ndo houver a integral compensagéo entre as horas
trabalhadas e as nao trabalhadas na forma definida pelo presente Acordo Coletivo, as horas excedentes
serdo calculadas e quitadas, como extraordinarias, com adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre o
valor da hora normal, no més subsequiente ao encerramento daquele periodo. As horas negativas serdo
cumuladas para o periodo seguinte e poderédo ser compensadas até o final da vigéncia do presente
instrumento. Ressalvando o disposto na legislagao.

Paragrafo quinto: Em casos de falta e atrasos injustificados do empregado, estes ndo seréo aceitos para
efeitos de compensacgéo e nem poderéo ser considerados no controle de horas de trabalho (como horas
compensados), ressalvada autorizagao/abono por parte da Empresa.

Paragrafo sexto: O trabalhador que tiver seu contrato de trabalho rescindido tera o saldo credor pago com
adicional de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal, quando do pagamento da rescisao; o
saldo devedor sera abonado, se a iniciativa da rescisdo for da Empresa. Ressalvando o disposto na
legislacao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA 12X36

Podera ser adotada a jornada de 12 (doze) horas ininterruptas de trabalho, desde que sejam concedidas,
posteriormente, 36 (trinta e seis) horas de repouso.

Paragrafo Primeiro: Na jornada de trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) esta incluso o pagamento do
repouso semanal remunerado;

Paragrafo Segundo: Ao empregado que trabalha na jornada 12 (doze) x 36 (trinta e seis), por se tratar de
jornada compensatdria, ndo sera considerado como suplementar (extra) o trabalho executado a partir da
oitava hora, nem sera devido o pagamento em dobro pelo trabalho em dias de domingos, feriados e
santificados. salvo quando, por forga maior a duragédo do trabalho exceder o limite legal estabelecido neste
acordo, cuja compensacao destas horas devera se dar até o final do més subsequente ao da realizagédo da
jornada extraordinaria.

Paragrafo Terceiro: Nao existe distingcdo entre o trabalho diurno e noturno, salvo quanto ao adicional
noturno, o qual sera pago ao percentual de 20%(vinte por cento) sobre a hora efetivamente trabalhada no
periodo de 22h00min as 05h00min.

Paragrafo Quarto: Os empregados que trabalham na jornada 12 x 36 n&o terao direito a hora de reducgéo
noturna, tendo em vista o carater compensatorio da jornada.

Paragrafo Quinto: Os trabalhadores ativados no regime de jornada 12 x 36 ter&o o intervalo minimo de
uma hora para alimentagao e repouso.

Paragrafo Sexto: O descanso semanal coincidira, em no minimo, dois domingos por més, ficando vedado o
trabalho nesses dias para o participante.

Paragrafo Sétimo: Se por motivo de forga maior, a duragéo do trabalho exceder o limite legal estabelecido
neste acordo, a compensagao devera se dar até o final do més subsequente ao da realizagao da jornada.



Paragrafo Oitavo: Para os colaboradores que trabalham no turno o vale transporte sera disponibilizado
somente para os dias trabalhados.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DA FALTA

A EMPRESA abonara as faltas do estudante em dias de exames em instituicdes oficiais de ensino, inclusive
vestibulares de ingresso as universidades, que coincidam com o horario de trabalho, desde que
comunicadas pelo empregado com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da data do exame.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado ao empregado que pedir demissao e que tenha menos de um ano de servigo apos o
periodo de experiéncia o direito de receber 1/12 avos de férias proporcionais por fragao igual ou superior a
15 (quinze) dias trabalhados dentro do més.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

Caso seja exigido o uso de uniformes pelos empregados a EMPRESA se compromete a fornecé-los
gratuitamente.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MATERIA SINDICAL

Quando da admissao de novos empregados, a EMPRESA se compromete a apresentar-lhes o formulario de
opgao para sindicalizagao, a ser fornecido pelo sindicato que devera ser preenchido e devolvido, ainda que
negativo.

Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais para o desempenho de suas fungdes nos horario de
descanso e alimentagao dos empregados, sendo vedada a divulgagéo de matéria politica, partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja. Com esse objetivo, a empresa devera ser comunicada pelos sindicatos com
antecedéncia de 48(quarenta e oito) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA se compromete a fixar no quadro de aviso, em local de facil acesso aos empregados, qualquer
comunicagao recebida do sindicato, de interesse da categoria profissional, ficando vetada, de comum
acordo, a divulgacao de matéria politica, partidaria ou ofensiva a qualquer pessoa ou entidade publica ou
privada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CUSTEIO DAS ATIVIDADES SINDICAIS



A titulo de custeio das atividades sociais e educativas desenvolvidas pela entidade, a partir do més
seguinte ao da assinatura do presente acordo, a empresa repassara aos sindicatos, o valor mensal de R$
45,00 (quarenta e cinco reais) por colaborador e sem qualquer 6nus para o empregado. O pagamento
devera ser feito através de depdsito em conta dos sindicatos abrangidos pelo presente acordo até o dia 10
do més seguinte ao més da competéncia do pagamento.

SEANMES/ES - Caixa Econbmica Federal Ag. 0167 C/C 003.2486-8

SINDESNAV/RJ - Banco do Brasil Ag. 1252 C/C 403605-0

SETTAPORT/CE - Caixa Econdémica Federal Ag. 2183 C/C 100-3

SINDENAVE/PA - Caixa Econbmica Federal Ag. 022 C/C 003.504138-9

SETTAPORT/SP - Banco do Brasil ag 0004-3 C/C 534-7

SETTAPAR/ PR - Caixa Econbmica Federa Ag. 0398 c/c 003 000737-4

SINFLUMAR/RS - Caixa Econbmica Federal Ag 0428 003 C/C 00150293-1

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CLAUSULAS ECONOMICAS

As partes comprometem-se a rever em 01.01.2022 valores / indices das clausulas econdmicas, ou seja:
1. Corregao Salarial,

2. Piso Salarial;

3. Vale Transporte;

4. Vale Refeicao.

Ressalte-se que as respectivas modificagdes estardo sujeitas a aprovagdo da Assembléia Geral a ser
convocada pelas partes.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Em caso de violagdo das clausulas acordadas no presente Acordo, o Sindicato dos Empregados notificara a
Empresa, para regularizar a pendéncia no prazo maximo de 10 (dez) dias. Persistindo a violagéo, o
Sindicato dos Empregados, acionara a Empresa na Justiga do Trabalho para dirimir a controvérsia,
aplicando-se-lhe ainda a multa de 2 (meio) salario minimo, por infragdo ou clausula, revertida em favor do
(s) empregado (s) prejudicado (s).

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREVALENCIA DO ACORDO

As clausulas e condigbes estabelecidas no presente Acordo Coletivo prevaleceréo, para o mesmo periodo
de vigéncia, sobre quaisquer outras originarias de Convengao Coletiva ou de Sentenga Normativa em
processo de Dissidio Coletivo.

O presente Acordo abrange todos os empregados da LBH BRASIL AGENCIAMENTO MARITIMO LTDA, da
matriz e de todas as filiais representados pelas entidades signatarias, em conformidade com seus
respectivos registros sindicais.

E, por estarem juntos e acordados, firmam o presente instrumento de Acordo, que poderéo ser reproduzidas
em tantas vias quanto forem necessarias independente de registro ou arquivo junto a SRT de cada
localidade onde for aplicavel.



LUIZ CLAUDIO LEITE
PRESIDENTE
SIND EMPRG ESC EMPR AG NAMAR OPER PORT ATIV AFINS DO ES

MARCIO LEMOS LACERDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM ESCRIT DAS EMPR E AGENCIAS DE NAVEGACAO PROCURAD DE SERV MARITIMOS
ASSOC DE ARMADORES OPERAD PORTUARIOS E ATV AFINS DO RJ

FRANCISCO JOSE NOGUEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SETTAPORT-SIND EMPREG TERRESTRES EM TRANSP AQUAYV E OPER PORT EST S PAULO

ANTONIO CARLOS ELIAS DA COSTA
PRESIDENTE
SETTAPORT SIND DOS EMPREG TERRESTRE EM TRAPORTES AQUAVIARIOS, OPERAD PORT E ENT AFINS DO EST
DO CEARA

RAIMUNDO ALCIDETE DE LIMA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.TERR.DAS EMPR .E NAV. MARIT FLUV.E LACUSTRE,DAS AG. DE NAV. E DAS OPER. PORT. DO
ESTADO DO PARA

MARIO CESAR GOMES
GERENTE
LBH BRASIL AGENCIAMENTO MARITIMO LTDA

RONALDO DONIZETE DE MORAIS
DIRETOR
LBH BRASIL AGENCIAMENTO MARITIMO LTDA

JORGE LUIZ CECCON RIBEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP MARIT E FLUVIAIS, EMPREG TERRESTRES DE EMP AQUAVIARIAS, AGENC
MARITIMAS E ATIVIDADES AFINS NO EST DO PR - SETTA-PAR

VALDEZ FRANCISCO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES TRANSP MARIT E FLUV DO RGS
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ANEXO V - ATA CE

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA ES

Anexo (PDF)

ANEXO VIl - ATA RS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



