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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000736/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/04/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO007115/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.102009/2022-35
DATA DO PROTOCOLO: 05/04/2022

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP MARIT E FLUVIAIS, EMPREG TERRESTRES DE EMP
AQUAVIARIAS, AGENC MARITIMAS E ATIVIDADES AFINS NO EST DO PR - SETTA-PAR, CNPJ n.
79.428.413/0001-21, neste ato representado(a) por seu ;

E

EUROBRAS S.A. LOGISTICA ADUANEIRA EM RECUPERACAO JUDICIAL, CNPJ n. 58.135.369/0004-34,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria. em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores em transporte maritimos e fluviais; empregados em escritérios das
empresas e agéncias de navegacdo; empregados em empresas de logisticas das atividades de
transportes aquaviarios; empregados no 6rgao gestor de Mao-de-obra - OGMO; empregados em
empresas comissaria de despacho; empregados nas empresas de operagdo portuaria; empregados
em empresas de despachantes aduaneiros; empregados operadores de empresas de terminais de
granéis sdlidos e liquidos e patios de container; empregados nos terminais alfandegados publicos e
privados - TAPS,das IPA-Instalagbes Portuarias Alfandegadas; empregados em empresas
armadoras; empregados em empresas de afretadoras retroporto e EAD-Estagcdo aduaneira do
interior; com relagdo a representacao supra, estio excluidos, os trabalhadores exclusivamente
avulsos, com abrangéncia territorial em Paranagua/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL E REMUNERAGAO BASICA

Fica acordado e convencionado que a empresa reajustara aos seus empregados em janeiro de 2022 o
percentual de 5% (cinco por cento).

A) R$ 1.080,91 (hum mil ,oitenta reais e noventa e um centavos), para Office - boys, mensageiros,
faxineiros e copeiras;

B) R$ 1.101,58 (hum mil, cento e um reais e cinquenta e oito centavos), para ajudante geral, ajudante
de patio, trabalhador de armazém e porteiros;

C) R$ 1.222,18 (hum mil, duzentos e vinte dois reais e dezoito centavos), para demais fungdes
administrativas;

D) R$ 1.680,60 (Hum mil, seiscentos e oitenta reais e sessenta centavos), para conferentes de patio e
assistente de operacgoes;

E) R$ 1.925,46 (hum mil, novecentos e vinte cinco reais e quarenta e seis centavos) para operadores
de empilhadeira até 20 toneladas;



F) R$ 2.236,06(dois mil, duzentos e trinta e seis reais e seis centavos) para operadores de
empilhadeira até 36 toneladas;

G) R$ 2.982,47 (dois mil, novecentos e oitenta e dois reais e quarenta e sete centavos), para
operadores de equipamentos portuarios € ou operadores de empilhadeira pesada, acima de 36 toneladas.

Paragrafo unico: Os trabalhadores portuarios vinculados por contrato de trabalho celebrados com a
EUROBRAS, pertencentes a outras categorias, para executarem as tarefas pertinentes as suas respectivas
fungbes, continuarao a receber o mesmo salario contratual base vigente no corrente més, sem qualquer
alteragao, que por acréscimo ou redug¢ao, como decorréncia da celebracao do presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuara adiantamento salarial até 40% (quarenta por cento) do salario nominal contratual, no
vigésimo dia do més, ou no dia util subsequente quando este recair em domingo e/ou feriado.

GRATIFICA(;C")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - ABONO POR TEMPO DE SERVIGO

Para cada ano de trabalho completado na empresa a partir de marg¢o/1986, o empregado fara jus ao
adicional de 1,0% (um por cento), calculado de forma ndo cumulativa, incidente sobre seu salario contratual,
ou seja, salario base, ndo se computando para tal fim o tempo anterior aquela data.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA

A empresa fornecera aos seus funcionarios, 01 (uma) cesta basica mensal, contendo 25 quilos de géneros
alimenticios de primeira necessidade conforme padrdes estabelecidos pelo mercado fornecedor, sendo sua
entrega efetuada até 15 (décimo quinto) dia util de cada més, ficando facultada a empresa a opgao por
fornecer vale alimentac&do no valor correspondente a uma CESTA BASICA DE ALIMENTOS, no valor
unitario de R$ 108,65 (cento e oito reais e sessenta e cinco centavos).

Paragrafo Primeiro - somente fardo jus ao recebimento da cesta basica aqueles funcionarios que
estiveram no més anterior, integralmente a disposicdo do empregador, durante todos os dias de jornada
normal de trabalho, salvo os casos devidamente comprovados de afastamento por motivo de férias e auxilio
maternidade.

Paragrafo Segundo — Quando o afastamento do empregado comprovadamente ocorrer por motivo
de doenga e/ou acidente do trabalho a empresa fornecera este beneficio pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar da data do afastamento pelo INSS.

Paragrafo Terceiro - dentro dos parametros estabelecidos pela legislagdo FICA
FACULTADO a empresa optar por fornecer este beneficio aos empregados desligados, licenciados e/ou
aposentados, ou ainda as viuvas e/ou dependentes diretos de funcionarios falecidos, desde que na época
do falecimento o empregado falecido ndo esteja afastado das atividades da empresa, ou seja, que
estivesse no exercicio regular de suas fungdes.

Paragrafo Quarta - O valor do beneficio concedido através de CESTA BASICA ou similar,
obedecendo ao disposto no PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador) n&o integra a remuneragéo do
empregado para qualquer efeito.



ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

O servigo prestado em horas extraordinarias sera obrigatorio de acordo com as necessidades das
operagdes, a critério da empresa e serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento),
incidente exclusivamente sobre a remuneragao basica da jornada ordinaria do periodo diurno e com
acréscimo 100%(cem por cento) aos domingos, feriados, na forma prevista do artigo 59 da CLT.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - JORNADA NOTURNA DE TRABALHO

Para os devidos efeitos legais e remuneratorios, o periodo de servigo noturno sera considerado aquele
realizado entre 22hs00 de um dia e as 05hs00 do dia seguinte, conforme determina o Art. 73 e seus
respectivos paragrafos da CLT.

Paragrafo Primeiro - A hora de trabalho noturno é de 52m30s (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos), conforme considerado na clausula anterior.

Paragrafo Segundo - A remuneracgéo béasica da jornada de trabalho noturno sera a mesma do salario
base da jornada ordinaria diurna, acrescida do adicional noturno de 35% (trinta e cinco por cento), sendo
que o adicional de 15% (quinze por cento) sobre o que determina a Legislagdo Trabalhista de 20%
corresponde ao pagamento de indenizagao pelos 7m30s. (sete minutos e trinta segundos) de redugéo da
hora normal.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO APOSENTADORIA

Ao empregado que contar no minimo 10 (dez) anos de servigos efetivos e comprovados na empresa, em
periodo continuo, sera concedida por ocasido de seu desligamento por aposentadoria, apds a comprovagao
mediante documento emitido pelo INSS, uma gratificagdo de valor igual ao seu ultimo salario contratual.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - PREMIO DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE

A empresa desde ja pode implantar a politica de implemento a produtividade, dentro dos parametros
estabelecidos pela Lei 10.101/2000 que trata do PPR ( Programa de Participagdo nos Resultados), visando
premiar seus colaboradores efetivos, com Contrato de Trabalho Por Prazo Indeterminado, tendo como
objetivo atingir metas operacionais previamente propostas, de acordo com a sua capacidade financeira, o
perfil da carga movimentada, equipamentos empregados, investimentos realizados, visando obter maior
producao e melhores condi¢cdes de competitividade com os concorrentes na execucéo dos servigos
portudrios que presta, ressalvando que nao premiard, quando inatingidas as metas propostas.

Paragrafo Unico - O Prémio de Incentivo & Produtividade - que eventualmente vier a ser implantado
na empresa, ndo configurara direito adquirido nem se incorporara ao Contrato Individual de Trabalho do
funcionario a que titulo ou pretexto for, podendo, assim, ser a qualquer momento implantado o PPR /
Programa de Participacao dos Resultados, dentro dos pardmetros especificados em Lei.

AUXILIO ALIMENTAGAO



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO

A empresa concedera aos seus funcionarios contratados por prazo indeterminado, lotados nos seus
Terminais (Patios), Armazéns e Escritorios, refeigdes no proprio local de trabalho, através de cozinha e
refeitérios proprios. Para os funcionarios lotados em outros locais onde néo existe refeitério, fornecera Vale
refeicdo e/ou similar com valor facial de R$ 28,84 (Vinte oito reais e oitenta e quatro centavos) cada, por dia
util de trabalho, sendo efetuado o desconto em folha de pagamento de 20% (vinte por cento) do valor
unitario da refeigdo e/ou do vale refeigdo, obedecendo a legislagdo estabelecida pelo Programa de
Alimentacgao do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Primeiro — o beneficio, refei¢coes “in-natura” e ou Vale refeigao sera fornecido a aqueles
que trabalham no periodo de 08 (oito) horas de trabalho, tanto no periodo diurno como no periodo noturno.

Paragrafo Segundo - O valor do beneficio concedido através de vales refeicdes ou similar, ndo
integrara a remuneragéo do empregado para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEIGAO EM HORARIO EXTRAORDINARIO

O fornecimento de refeicéo, lanche e ou vale refeicdo ao trabalhador que estiver prestando servico em
horario extraordinario nos locais onde a empresa nao possua refeitério, sera efetuado levando-se em conta
a seguinte regra:

Paragrafo Unico - o funcionario fara jus a refeicédo, lanche ou vale refeicdo se estiver prestando
servigos extraordinarios no horario destinado as refeicoes;

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

A empresa concedera isengdo aos empregados que percebam até R$ 1.327,10 (Hum mil, trezentos e vinte
sete reais e dez centavos). Para os empregados que recebam acima deste valor, sera descontado o valor
de 6% (seis por cento) do seu salario base, conforme determina a legislagéo vigente.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

A empresa mantém um convénio médico local, visando assegurar aos seus funcionarios contratados por
prazo indeterminado, optarem pela inclusdo no Plano de Assisténcia Médica-Hospitalar (padréao de
atendimento Standard), visando ao atendimento médico-hospitalar e ambulatorial, extensivo aos seus
dependentes diretos, assim considerados os inscritos como tal no INSS até o maximo de 24 anos de idade
de conformidade com o regulamento especifico da entidade administradora do Plano de Saude sera
descontado na folha de pagamento, para aqueles que exercerem o direito de opgéao pelo convénio, o
percentual de 40% (quarenta por cento) do valor da mensalidade per - capita cobrada pela
administradora do convénio para cada pessoa (Titular/Dependentes reconhecidos pela PREVIDENCIA
SOCIAL) inscrita no plano.

A empresa arcara com o percentual de 60% (Sessenta por cento) do valor da mensalidade per -
capita cobrada pela administradora do convénio.

Paragrafo Unico — Quando o funcionario se afastar por prestacéo de servico militar, auxilio doenca,
auxilio maternidade e/ou por acidente do trabalho a empresa se compromete a manter esse beneficio,
assumindo integralmente os custos, pelo periodo maximo de 12 (doze) meses a contar da data do



afastamento, desde que a quantidade de funcionarios afastados nao ultrapasse a 20% (vinte por cento) do
quadro total de funcionarios contratados por prazo indeterminado.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTO DO AUXILIO-DOENGA

O empregado que contar mais de 2 (dois) anos de tempo de servigo na empresa e se afastar para
tratamento médico no ambito da Previdéncia Social farao jus, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento, a complementacgao do beneficio previdenciario,
no percentual de 20% (vinte por cento) sobre seu salario base contratual, inclusive, quanto a 13° salario,
nao se computando para este fim produgao, adicionais e ou outras vantagens salariais.

Paragrafo Primeiro — O pagamento previsto no “caput” devera ocorrer juntamente com os demais
empregados.
AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL
O/s beneficiario/s indicado/s em vida pelo empregado, a empresa concedera de uma Unica vez, uma ajuda
de custo espontanea a titulo de auxilio funeral, de valor ndo inferior a remuneragéo base contratual auferida

pelo empregado falecido por ocasiao do passamento. Para fazer jus ou beneficio o empregado tera que ja
ter completado, no minimo um ano de servigo ininterrupto a empresa.

Paragrafo Unico- a ajuda de custo previsto ndo tera natureza salarial, ou seja, é de natureza
indenizatéria e ndo integrara a base de calculos para descontos previdenciarios e incidéncia de FGTS.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

A empresa pagara as suas funcionarias (maes), que tiver (em) filho (s) de até seis anos, a importancia
correspondente a R$ 207,98 (Duzentos e sete reais e noventa e oito centavos) para cada filho, até 06 (seis)
anos de idade, condicionado a apresentagéo dos comprovantes originais dos gastos com a internagdo em
creche ou instituicdo analoga, de livre escolha das empregadas, estando dessa forma a empresa
dispensada a firmar convénio com creche.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido o beneficio na forma do “caput” aos empregados do sexo
masculino que, sendo vilvos, solteiros e ou separados, detenham a guarda dos filhos e, comprove esta
condicao junto ao Departamento de Pessoal da empresa.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula possui natureza indenizatéria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



Os empregados portadores de credenciais para ingresso na faixa do cais, que prestam servigos no cais
e/ou a bordo dos navios, e para aqueles que exercerem suas fungdes operacionais nos patios e armazeéns,
serdo protegidos através de Seguro contra acidentes pessoais (morte e invalidez) de 30 vezes o salario
base contratual com piso minimo de R$ 49,870,00 (quarenta e nove mil, oitocentos e setenta reais)
incumbindo a empresa, firmar o respectivo contrato com a seguradora, sendo acordado que o valor do
prémio mensal sera custeado integralmente pela empresa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - SERVIGOS POR TERCEIROS E MULTIFUNCIONALIDADE

Fica convencionado que a empresa, de acordo com as suas necessidades e como detentor de suas
instalagdes, podera contratar terceiros para realizagao dos seus servigos podendo o contratado ser
Operador Portuario ou ndo, mantendo a contratante, Unica e exclusivamente as responsabilidades que lhes
sdo atribuidas pela legislagao pertinente.

Paragrafo Primeiro: Fica desde ja acordado que sera implantada a MULTIFUNCIONALIDADE
prevista no Art. 57 da Lei 8.630/93, sendo que o empregado representado pelo SETTA-PAR podera ser
escalado para a execugdo de servigos nos locais onde a empresa mantiver atividades, especialmente as
atividades elencadas nos paragrafos segundo e terceiro do citado dispositivo legal.

Paragrafo Segundo: Além do pessoal vinculado a prazo indeterminado a empresa podera, de acordo
com as suas necessidades ou conveniéncias, completar suas equipes de trabalho com requisicado de mao-
de-obra “avulsa” registrada ou cadastrada no OGMO “Orgdo Gestor de Mao de Obra”, observados os
dispositivos legais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA INTERRUPGAO
O Contrato de Experiéncia assinado pelas partes fica suspenso durante o periodo em que o empregado

ficar afastado do servigo em gozo de beneficio previdenciario, continuando a fruir o tempo nele previsto,
apos a cessacao do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGO

Nas demissoes por iniciativa da empresa, o aviso prévio sera acrescido a sua duragéo, 03 (tres) dias para
cada ano de tempo de servigo na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com 55 (cinquarenta e cinco) anos de idade que tenham no minimo 05 (cinco) ano de
servigo prestado a empresa, fica assegurado aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, nas demissdes por
iniciativa da empresa.

Paragrafo Unico — O direito previsto no “caput” é excludente daquele previsto na clausula
imediatamente anterior, de sorte que sera aplicado, sempre o que for mais benéfico ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO INCENTIVADO



(P.D.V.I)

Paragrafo Primeiro — As partes convencionam de comum acordo que a empresa, pode instituir, de forma
espontanea e por sua liberalidade, o PDVI (PLANO DE DESLIGAMENTOVOLUNTARIO INCENTIVADO) ,
observando o seguinte regramento:

1)- Requisitos exigidos para que o funcionario tenha direito a participar do PDVI;

a)- Ter mais de 15 anos de trabalho ininterrupto na empresa;
b)- Ter mais que 60 anos de idade;

c)- Estar aposentado/a junto ao INSTITUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (I.N.S.S.)

2)- Como o/a funcionario/a pode participar :

a)- Através de uma carta dirigida a diregdo da empresa, manifestando o desejo e a intengao
espontanea de participar do programa e anexando uma copia do comprovante da concessido de
aposentadoria, fornecido pelo INSTITUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - INSS;

b)- Os documentos serdo analisados pelo Chefe de Pessoal da empresa, que se estiverem de
acordo, os encaminhara para ciéncia da Direcao da Area em que o/a funcionario/a presta servico;

c)-A direcao da area tera a opcao de confirmar ou vetar a inclusdo no PDVI, portanto colocara
o seu despacho de concordancia ou nao, relatando o motivo da decisdo e, encaminhara ao Setor
de Recursos Humanos para as providéncias e devida comunicagao ao/a funcionario/a.

Paragrafo Segundo — Dos direitos que o programa oferece:

1)- Para funcionarios que contem com mais de 25 (vinte e cinco) anos
de servicos prestados de forma ininterrupta a empresa;

a)- durante o PRIMEIRO ano, ou seja, durante os primeiros 12 (doze) meses da data do
desligamento, a empresa pagara 100% (cem por cento) do salario base contratual , a titulo de verba
indenizatéria e, fornecera os beneficios de Assisténcia Médica (plano padrao Standard) ao titular, bem
como, fornecera 01 (uma) Cesta Basica ;

b)- durante o SEGUNDO ano ao desligamento e pelo periodo de 12 (doze) meses, a
empresa pagara 50% (Cinquenta por cento) do salario base contratual, a titulo de verba
indenizatéria e, fornecera os beneficios de Assisténcia Médica (plano padrdo Standard) ao titular, bem
como, fornecera 01 (uma) Cesta Basica ;

c)- durante o TERCEIRO ano ao desligamento e pelo periodo de 12 (doze) meses, a empresa pagara
25% (Vinte e Cinco por cento) do salario base contratual , a titulo de verba indenizatéria e, fornecera
os beneficios de Assisténcia Médica (plano padrao Standard) ao titular, bem como, fornecera 01 (uma)
Cesta Basica ;

d)- durante 0o QUARTO ano ao desligamento e pelo periodo de 12 (doze) meses, a
empresa fornecera os beneficios de Assisténcia Médica (plano Standard) ao titular, de forma gratuita bem
como 01 (uma) Cesta Basica ;




e)- apo6s o término do quarto ano, cessa automaticamente ,sem qualquer comunicado verbal ou
por escrito, o direito adquirido com a sua opcéao por participar do PDVI.

1)-Para funcionarios que contem com mais de 20 (Vinte) anos de servigos prestados de
forma ininterrupta a empresa;

a)- durante o PRIMEIRO ano, ou seja, durante os primeiros 12 (doze) meses da data do desligamento, a
empresa pagara 70% (Setenta por cento) do salario base contratual, a titulo de verba
indenizatéria e, fornecera os beneficios de Assisténcia Médica (plano padrdao Standard) ao titular, bem
como, fornecera 01 (uma) Cesta Basica ;

b)- durante 0o SEGUNDO ano ao desligamento e pelo periodo de 12 (doze) meses, a
empresa pagara 35% (Trinta e Cinco por cento) do salario base contratual , a titulo de verba
indenizatéria e, fornecera os beneficios de Assisténcia Médica (plano padrao Standard) ao titular,
bem como, fornecera 01 (uma) Cesta Basica ;

c)- durante o TERCEIRO ano ao desligamento e pelo periodo de 12 (doze) meses, a
empresa fornecera os beneficios de Assisténcia Médica (plano Standard) ao titular, de forma gratuita bem
como 01 (uma) Cesta Basica ;

d)- apés o término do Terceiro ano, cessa automaticamente ,sem qualquer comunicado verbal ou
escrito, o direito adquirido com a sua opg¢ao por participar do PDVI.

1) Para funcionarios que contem com mais de 15 (quinze) anos de servigos prestados de forma
ininterrupta a empresa;

a)- durante o PRIMEIRO ano, ou seja, durante os primeiros 12 (doze) meses da data do
desligamento, a empresa pagara 50% (Cinquenta por cento) do salario base contratual , a titulo de verba
indenizatéria e, fornecera os beneficios de Assisténcia Médica (plano padrao Standard) ao titular, bem
como, fornecera 01 (uma) Cesta Basica;

b)- durante o SEGUNDO ano ao desligamento e pelo periodo de 12 (doze) meses, a empresa
pagara 25% (Vinte e cinco por cento) do salario base contratual,, a titulo de verba indenizatéria e,
fornecera os beneficios de Assisténcia Médica (plano padrao Standard) ao titular, bem como, fornecera 01
(uma) Cesta Basica ;

¢)- durante o TERCEIRO ano ao desligamento e pelo periodo de 12 (doze) meses, a empresa
fornecera os beneficios de Assisténcia Médica (plano padrao Standard) ao titular, bem como, fornecera 01
(uma) Cesta Basica ;

d) apds o término do Terceiro ano, cessa automaticamente, sem qualquer comunicado verbal ou
escrito, o direito adquirido com a sua opg¢ao por participar do PDVI.

Paragrafo Terceiro — os direitos oferecidos pelo programa (PDVI) cessam automaticamente caso
o/a funcionario/a beneficiado/a venha a falecer no decurso do desfrute do beneficio estabelecido, ou seja, o
beneficio ndo é extensivo aos dependentes.

Paragrafo Quarto — o desligamento do/a funcionario/a sera feita na forma de dispensa por iniciativa
da empresa, sendo pago todos os direitos trabalhistas, de conformidade com a Lei vigente.



Paragrafo Quinto — Por tratar-se de liberalidade e iniciativa da empresa, o plano é instituido
em CARATER EXPERIMENTAL e, tera vigéncia de apenas 12 (doze) meses contados da data da
assinatura desse acordo, podendo ser , suspenso e/ou renovado no todo ou em parte, sendo que no caso
do mesmo ser suspenso, serdo honrados os compromissos firmados e que estiverem em andamento até o
seu termino.

Paragrafo Sexto — o pagamento previsto nesta clausula, a titulo de VERBA INDENIZATORIA —
PDVI, néo tera natureza salarial, ou seja, € de natureza indenizatdria e ndo integrara a base de calculos
para descontos previdenciarios e incidéncia de FGTS.

Paragrafo Sétimo — Por tratar de liberalidade e iniciativa da empresa, esse plano podera ser
substituido no todo ou em partes, a qualquer tempo, caso venha a ser implementado um plano com as
mesmas finalidades, seja por iniciativa do SINDICATO PATRONAL —SOPESP e, ou por alteragdes na
Legislagcéo Trabalhista vigente.

Paragrafo Oitavo - O pagamento do PDVI cessa automaticamente, caso o ex-funcionario beneficiado
pelo programa venha a exercer atividade concorrente com a atividade da empresa ou venha a fazer
concorréncia, bem como estara impedido de assediar clientes da empresa oferecendo servigos ou
passando informagdes sigilosas para terceiros em prejuizo da empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DE CIDADE

A empresa sera responsavel pelo pagamento das despesas de mudanga do funcionario, e do adicional
de25% (vinte e cinco por cento) do salario contratual, quando o mesmo for transferido para outras
Unidades Operacionais da empresa, desde que a transferéncia acarrete a obrigatoriedade da transferéncia
do domicilio do empregado. Quando a transferéncia for provisoria, o adicional somente sera pago durante o
periodo em que durar a prestagéo de servigo em outra localidade diversa daquela em que o funcionario foi
contratado originalmente.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVIGO MILITAR

Aos empregados em idade de prestar servigo militar, ficam assegurados todos os direitos e mantidas as
obrigagdes de acordo com o prescrito no artigo 472 da (Consolidagao das Leis do Trabalho) CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

Ao empregado dispensado sem justa causa ou que se demitir espontaneamente, a empresa fornecera
Carta de Referéncia, quando solicitada.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO DE TRABALHO



Respeitado o horario de funcionamento do porto, bem como a prestacao de servigos no cais de uso publico,
de competéncia da Administragao do Porto e homologado pelo Conselho de Autoridade Portuaria - CAP., o
horario ordinario de trabalho dos trabalhadores vinculados obedecera ao regime estabelecido pela empresa,
a seu exclusivo critério e conveniéncia, respeitadas as previsdes constantes nos respectivos contratos de
trabalho dos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - A semana sera constituida de 05 (cinco) dias de trabalho e uma folga de 24
(vinte e quatro horas) e ou de 06 (seis) dias de trabalho e uma folga de 24 (vinte e quatro horas),
respeitando-se sempre o intervalo de 11 (onze) horas entre uma e outra jornada de trabalho, e o limite
normal fixado em Lei, de 44 (quarenta e quatro horas) por semana e de 220 (duzentos e vinte horas) por
més. Para aqueles contratados para trabalhar em regime de turno de 06 (seis) horas de trabalho, também
sera respeitado o intervalo de 11 (onze) horas entre jornadas e com carga horario semanal de 36 (trinta e
seis) horas e, mensal de 180 (cento e oitenta) horas.

Paragrafo Segundo - A jornada de trabalho do empregado contratado a prazo indeterminado &
vinculado a prestacao de servigos ao empregador e ndo em fungao de navios em operagéo.

Paragrafo Terceiro — Fica autorizado a empresa instituir turnos de trabalho, sendo que os
empregados concordam em cumprir jornada de trabalho em qualquer dos turnos estabelecidos
pela RODRIMAR, em horario diurno, noturno ou misto, considerando as necessidades dos servigos
desenvolvidos na area portuaria.

Paragrafo Quarto — Serdo considerados como minutos residuais, para fins de Desconto de atraso,
bem como para o pagamento de horas extras, tanto nos horarios de entrada como de saida. Ficando,
portanto desconsiderados esses minutos, desde que inferiores ha 10 minutos, para o pagamento ou para o
desconto.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica expressamente assegurado a empresa, instituir o Banco de Horas previsto pela Lei 9601/98, e
regulamentada pelo Decreto 2480/98, cuja aplicagao sera regida pelas regras a serem aprovadas em
Assembléia dos Empregados convocada pelo SETTA-PAR.

Paragrafo Unico — devido ao assunto ter sido objeto de discuss&o e aprovagdo em Assembleia de
Empregados, segue o acordo anexado a este instrumento, fazendo parte como ANEXO I.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS OU ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario,

a) Até 03 (trés) dias uteis em virtude de casamento;
b) Até 05 (cinco) dias corridos como Licenca Paternidade;

¢) Sera abonada as faltas da mae trabalhadora até o limite de 03 (trés) dias consecutivos, nos casos
de necessidade devidamente comprovados, para o acompanhamento de filho com idade até 14 (quatorze)
anos e /ou invalido com qualquer idade, a consulta médica ou internagéo hospitalar. A comprovacao devera
ser efetuada através de atestado passado pelo médico atendente.

FERIAS E LICENGAS
DURAC}AO E CONCESSAO DE FERIAS



CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

O inicio do periodo do gozo de férias, ndo podera coincidir com Sabados, Domingos, Feriados ou dias ja
compensados para folga prevista em escala.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA AO ESTUDANTE VESTIBULANDO / ABONO DE FALTA
AO ESTUDANTE

As faltas ao trabalho do estudante em dias de exames, cujos horarios coincidirem com o horario de
trabalho, desde que em estabelecimento oficial de ensino ou Reconhecido pelo 6rgéo
governamental competente, serdo abonadas pela empresa, desde que comunicadas com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, ficando o empregado obrigado a fazer a devida comprovagao
posterior, inclusive no tocante as provas vestibulares.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIADUAL - EPI'S

A empresa fornecera aos seus funcionarios que atuam nas areas operacionais, os EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL, levando em conta o tipo de servico e a atividade desenvolvida por estes, sendo
os equipamentos de uso obrigatoério, na forma da legislagao vigente, ficando o funcionario responsavel
pelos mesmos pelo tempo em que a eles estiverem confiados, cabendo-lhe a devolugéo, em perfeito
estado de conservacao, nas oportunidades devidas, arcando com os respectivos valores em caso de danos,
extravios e ou Multas trabalhistas pela n&o utilizagdo o equipamento, desde que comprovada a entrega do
mesmo, mediante documento escrito.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Para os funcionarios que exercem suas atividades na area de operagdes e de atendimento ao publico
externo, serao fornecidos 02 (dois) jogos completos de uniformes, com validade de 01 (um) ano, sendo sua
troca avaliada periodicamente pela supervisao respectiva, cabendo ao funcionario zelar pela sua
conservagao e lavagem.

Paragrafo Primeiro - Uma vez fornecidos os uniformes, o seu uso sera obrigatdrio, obedecido na
confeccao destes o padrao estabelecido pela empresa.

Paragrafo Segundo - Sera de exclusiva e inteira responsabilidade do empregado, o material e
equipamento que Ihe for confiado para o exercicio de suas fungdes. No ato da rescisdo contratual,
equipamentos e se assim nao fizerem sofrerdo descontos do valor residual da verba resciséria, o uniforme
devera ser devolvido, mesmo que nao estejam em bom estado de uso.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CIPA
O empregador se obriga a apoiar os trabalhos da Comissao Interna e Prevencgéao de Acidentes - CIPA,

convocando elei¢des na forma da Lei, dando publicidade do ato através de Edital, enviando cépias ao
respectivo Sindicato representativo da categoria profissional.



RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - OPGAO DE SINDICALIZAGAO

Quando da admissao de novos funcionarios, a empresa, se compromete a apresentar o formulario de
sindicalizagdo em carater informativo, a ser fornecido pelo SETTA-PAR.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DO SETTA-PAR NA EMPRESA

A empresa permitira, a sua conveniéncia, o acesso de representantes do SETTA-PAR em suas
dependéncias, para o fim especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da categoria
profissional, mediante negociagéo prévia de data e horario.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

A empresa compromete-se a fixar em locais visiveis e de facil acesso a seus funcionarios, quadro de
avisos, para comunicados e noticias de interesse da categoria profissional, desde que ndo contenham
alusdes prejudiciais a empresa e aos funcionarios, bem como a partidos politicos e centrais sindicais.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRETORES DO SETTA-PAR / LICENGA REMUNERADA

Aos diretores do SETTA-PAR, empregados da empresa, de até no maximo de 02 (dois), sera concedida,
licenga remunerada uma vez por més e por periodo de 04 (quatro) horas consecutivas, mediante solicitagéo
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas por escrito do Presidente do SETTA-PAR.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, empregados da empresa e nao afastados, poderado ausentar-se até 04 (quatro dias)
por ano, mediante solicitagao por escrito do Presidente do SETTA-PAR, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas e negociagao prévia com a empresa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS GUIAS DE CONTRIBUIGAO

A Empresa se compromete a enviar ao Sindicato Laboral os comprovantes de recolhimento do FGTS, INSS
e GRPS de seus trabalhadores, juntamente com a listagem de trabalhadores vinculados a empresa, sempre
que solicitado pelo mesmo.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE

Sera de competéncia da Justica do Trabalho local, dirimir quaisquer divergéncias na aplicagéo do presente
Acordo Coletivo de Trabalho e seus aditivos.



OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGULAMENTO E DEMAIS DISPOSIGOES INTERNAS

Os funcionarios contratados deveréao obedecer rigorosamente as disposi¢des contidas em Regulamentos
Internos, Ordens de Servigos, Normas Internas e demais disposigoes estabelecidas pelo empregador, em
especial. As que dizem respeito a8 Seguranca Patrimonial a Seguranca e Prevengao de Acidentes de
Trabalho, e as de resguardo a integridade fisica e saude do trabalhador.

Paragrafo Unico - Ao funcionario é expressamente vedado aceitar, em servico ou fora dele, de
usuarios ou de terceiros, direta ou indiretamente interessados nas mercadorias nele movimentadas ou
depositadas, qualquer forma de gratificagdo, prémios, incentivos, presentes ou outros beneficios, seja de
que natureza for, constituindo-se tal pratica, em falta grave ensejadora de rescisao contratual por Justa
Causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE POR DANOS E PREJUIZOS

A empresa fica autorizada a proceder aos descontos dos valores correspondentes aos danos ou prejuizos
que o empregado der causa, inclusive aos terceiros, ainda que decorrentes de simples culpa do empregado,
no desempenho de suas fung¢des ou fora delas, desde que a responsabilidade seja apurada através de uma
sindicancia interna, sendo que esta sindicancia devera ser efetuada por uma comissdo composta por trés
membros, a saber: um empregado que represente os empregados, outro empregado que represente o
departamento de Seguranga do Trabalho e/ou Recursos Humanos e uma terceira pessoa indicada pela
Diretoria da area que exercga o papel de representante da empresa.

JORGE LUIZ CECCON RIBEIRO
PRESIDENTE
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