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SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP MARIT E FLUVIAIS, EMPREG TERRESTRES DE EMP
AQUAVIARIAS, AGENC MARITIMAS E ATIVIDADES AFINS NO EST DO PR - SETTA-PAR, CNPJ n.
79.428.413/0001-21, neste ato representado(a) por seu ;

E

DTS LOG OPERACOES PORTUARIAS LTDA, CNPJ n. 41.263.185/0001-04, neste ato representado(a) por
seu;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2022 a
30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01°de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores em transporte maritimos e fluviais; empregados em escritérios das
empresas e agéncias de navegagdo; empregados em empresas de logisticas das atividades de
transportes aquaviarios; empregados no 6rgao gestor de Mao-de-obra - OGMO; empregados em
empresas comissaria de despacho; empregados nas empresas de operagdo portuaria; empregados
em empresas de despachantes aduaneiros; empregados operadores de empresas de terminais de
granéis sdlidos e liquidos e patios de container; empregados nos terminais alfandegados publicos e
privados - TAPS,das IPA-Instalagbes Portuarias Alfandegadas; empregados em empresas
armadoras; empregados em empresas de afretadoras retroporto e EAD-Estagcdo aduaneira do
interior; com relagdo a representagao supra, estio excluidos, os trabalhadores exclusivamente
avulsos, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, aos empregados que estejam
prestando servicos a EMPRESA, os seguintes pisos salariais, excluindo-se os aprendizes na forma da lei:

a) Fica assegurado o piso salarial de R$ 1.524,60 (Hum mil, quinhentos e vinte e quatro mensais e
sessenta centavos).

Paragrafo Primeiro: Os salarios estabelecidos neste acordo coletivo ndo excluem e nem modificam a
pratica salarial que a EMPRESA vinha adotando em relagédo aos seus empregados, de forma que estes
devem ter garantido os reajustes ora estabelecidos, bem como todas as demais praticas da EMPRESA que
trazem situacdes mais benéficas aos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: A remuneracgao do trabalhador substituto sera igual ou superior ao trabalhador
substituido, desde que a substituicdo seja em carater permanente.

Paragrafo Terceiro: Ao empregado contratado em regime de 06 horas diarias ou 36 horas semanais a hora
trabalhada sera paga de forma proporcional ao piso da categoria em conformidade com a OJ 358 SDI-TST.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A data base dos trabalhadores abrangido pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho sera reajustada em
4% (quatro por centro), quitando-se todas as perdas salariais até 30 de junho de 2022.

Paragrafo Primeiro: Os indices de reajuste aqui estabelecidos sao resultantes da livre negociagéo.

Paragrafo Segundo: As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos espontaneos ou compulsérios que
foram concedidos pela EMPRESA apés 1° de julho de 2022, serdo compensados com o percentual
estabelecido no caput da presente clausula.

Paragrafo Terceiro: A prorrogacéo, a revisdo, a denuncia, ou a revogacao total ou ainda que parcial do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica subordinada ao disposto no artigo 612, da CLT.

Paragrafo Quarto: 60 dias antes do prazo de vencimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, seréo
iniciadas negociagobes pelas partes, que, ndo convergindo dentro do prazo estabelecido ao Instrumento
Normativo almejado, suscitardo o dissidio coletivo.

Paragrafo Quinto: O presente Acordo Coletivo de Trabalho prevalecera, salvo no que for mais favoravel,
sobre eventual Convengéao Coletiva de Trabalho celebrada entre o SETTA-PAR e o Sindicato dos
Operadores Portuarios do Estado do Parana - SINDOP.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera obrigatorio o fornecimento de demonstrativos de pagamentos contendo a identificagdo da EMPRESA
com a discriminagao das importancias pagas e dos respectivos descontos.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA SEXTA - MENOR APRENDIZ

Aos Aprendizes contratados, serdo observadas as demais exigéncias previstas na Lei n° 11.788/08, ao
trabalhador aprendiz, com idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, a empresa garantira o
pagamento do salario mensal de 40% (cinquenta por cento) do piso da categoria.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

A EMPRESA podera efetuar, mensalmente, dos salarios dos seus empregados, além de descontos
permitidos por Lei, os referentes a mensalidade associativa do Sindicato, contribuicdes a Associagao
Classista, empréstimos pessoais, seguro de vida, supermercado, farmacia, refeitério, assisténcia médica e
odontologica, vale-transporte, passe de 6nibus, lanches, cooperativa de credito, aluguel e outros beneficios
concedidos, de responsabilidade dos empregados e desde que autorizados por estes.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO-UTILIDADE E/OU IN NATURA

As utilidades e beneficios eventualmente fornecidos pela EMPRESA, como vales, habitagdo, veiculo,
telefone, plano de saude, seguro de vida em grupo, e outros, tém carater eminentemente indenizatério, ndo
acarretando a sua incorporagdo aos salarios, a teor do art. 458 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A EMPRESA podera fazer aos empregados que requererem adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por
cento) do salario mensal que sera pago todo dia 20 de cada més, ou no dia antecedente quando este recair



em sabado, domingo ou feriado.

CLAUSULA DECIMA - DAS VERBAS RETROATIVAS

No caso em que a data do fechamento do presente acordo seja posterior a data base, havera pagamento
dos meses retroativos, sendo que este pagamento se darda em uma unica parcela no primeiro pagamento
apos a assinatura do presente acordo coletivo de trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO

A gratificagado salarial sera dividira em duas parcelas: a primeira deve ser paga até o ultimo dia Gtil do més
de novembro; ja o pagamento da segunda parcela do 13° salario deve ser efetuado até o dia 20 de
dezembro do ano em curso (artigo 7° Inciso XVIII)

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho ajusta-se a possibilidade de prorrogagao da jornada de trabalho,
quer sejam compensadas, quer sejam remuneradas, dando assim cumprimento ao estabelecimento no Art.
59, “caput” e § 2° Art. 60, da CLT.

Paragrafo Primeiro: As horas prestadas, ndo compensadas, serdo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal, nos termos do Art. 7°, XVI da CF.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas em domingo e feriados, ndo compensadas, serdo remuneradas
com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Terceiro: Considerando que atividade de operador portuario, mesmo em area de retaguarda, &
essencial ao desenvolvimento das operagdes de carga e descarga de mercadorias realizadas em faixa
portuaria e sua paralisagao acarreta manifesto prejuizo, a duragéo do trabalho podera exceder o limite legal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO

A partir de 01 de julho de 2022 a empresa fornecera aos seus funcionarios Vale Alimentagéao no valor
mensal de R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais), com desconto de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Primeiro: Para o empregado que nao tiver nenhuma falta injustificada dentro do més, a empresa
fara um crédito adicional de R$ 215,00 (duzentos e quinze reais), além do valor relativo ao Vale Alimentagao
consignado no caput desta clausula.

| - Tera direito ao crédito adicional o trabalhador que for admitido até o dia quinze do més.

Paragrafo Segundo - Fardo jus ao recebimento do cartdo alimentagéo, aqueles funcionarios que estiverem
na folha de pagamento vigente, inclusive em férias ou os que estiverem em afastamento por motivo de
doenca, maternidade e acidente de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Quando o afastamento do empregado comprovadamente ocorrer por motivo de
doenga, auxilio maternidade e/ou acidente do trabalho a empresa fornecera este beneficio pelo periodo
maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do afastamento pelo INSS.

Paragrafo Quarto - O valor do beneficio concedido, obedecendo ao disposto no PAT (Programa de
Alimentagéo do Trabalhador) ndo integrando a remuneragdo do empregado para qualquer efeito.



CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido o limite maximo de 90 (noventa) dias para os contratos de experiéncia, podendo, no
entanto, ser desdobrado em periodo de menor duragao, ou seja, 30 (trinta), 45 (quarenta e cinco) ou 60
(sessenta) dias, e nestes casos poderéo ser renovados, porém nunca ultrapassados o limite maximo
estabelecido, na legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico: O Contrato de Experiéncia fica suspenso durante o periodo em que o empregado ficar
afastado do servigo em beneficio previdenciario, continuando a fluir o tempo nele previsto, apds a cessacgao
do beneficio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUITAGOES DE VERBAS RESCISORIAS

Na rescisdo contratual de empregados com mais de 01 (um) ano de servigo, fica a EMPRESA obrigada a
proceder ao pagamento dos haveres rescisoérios, bem como a da baixa na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, no prazo do § 6°, alineas “a” ou “b”, do Artigo 477 da CLT, junto ao SETTA - PAR.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DESEMPREGO

A EMPRESA devera, no prazo legal, fornecer os formularios de Seguro Desemprego, devidamente
preenchidos, ao empregado demitido sem justa causa, sob pena de ser responsabilizado pelo pagamento
de quotas do Seguro Desemprego a qual faria jus o ex-empregado.

Paragrafo Unico: Na descaracterizagdo da justa cauda em Juizo, o pagamento do seguro-desemprego
dar-se-a mediante o preenchimento dos requisitos previstos na Lei 7.998/90. O referido pagamento sera
considerado uma indenizag&o e ndo gerara nenhum outro reflexo de natureza trabalhista.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGOES EM CARTEIRAS DE TRABALHO

Sera obrigatoria a anotagao nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados, a fungao
efetivamente exercida pelo empregado, respeitada a nomenclatura ou estrutura dos cargos da empresa,
alteragdes salariais, contribuicdo sindical, bem como o contrato de experiéncia e respectivo periodo de
duracao, podendo também ser realizada através de controle eletrénico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

A EMPRESA sera responsavel pelo pagamento das despesas de mudanga do empregado e do adicional de
25% (vinte e cinco por cento) do salario contratual quando for transferido para outra unidade operacional
fora do municipio e desde que a transferéncia acarrete a obrigatoriedade na transferéncia do domicilio e
desde que a referida mudancga aconteca de forma temporaria e por periodo inferior ha 2 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro: O pagamento de adicional de transferéncia de 25% (vinte e cinco por cento), ndo sera
devido quando o empregador transferir seu domicilio de forma definitiva, assegurado, porém o pagamento
das despesas de mudanca.



Paragrafo Segundo: Quando o empregado for prestar servigos fora da base do Municipio onde foi firmado
o Contrato de Trabalho ou no qual exerce suas atividades, ndo acarretando a obrigatoriedade da
transferéncia de seu domicilio, ndo sera considerada transferéncia. Nesta hipotese o empregado tera
assegurado o pagamento das despesas com transportes, hospedagem e alimentagéo, sendo que tais
custos nao se incorporarao aos seus vencimentos.

Paragrafo Terceiro: Quando a transferéncia for decorrente de solicitagdo do proprio empregado nao sera
devido o pagamento do respectivo adicional, bem como as despesas de mudanca.

CLAUSULA DECIMA NONA - USO DE CORREIO ELETRONICO OU INTERNET
A EMPRESA informara ao empregado, por escrito, quando de sua contratacdo, as regras para o uso da
internet.

Paragrafo Unico: O uso indevido do correio eletrénico ou internet, que séo ferramentas as atividades de
trabalho, caracteriza violagéo as relagbes internas da empresa, dando ensejo a falta grave autorizado da
despedida por justa causa.

Paragrafo Segundo: O uso de telefone movel (celular) pessoal, com ou sem acesso a Internet, somente

sera permitido nos horarios de intervalos para descanso. Os locais onde poderéo ser utilizados serédo
definidos pela Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DEVERES DA EMPRESA

Sao deveres da EMPRESA:

a) Prestar ao SETTA-PAR, na forma das hipéteses previstas neste instrumento e/ou quando formalmente
solicitado, todas as informagdes necessarias ou convenientes, expressamente, ao desenvolvimento das
relacbes de trabalho;

b) Quitar em tempo habil, na forma de lei e deste instrumento, a remuneragcéo e demais valores devidos aos
trabalhadores;

c) Fornecer a cada trabalhador abrangido pelo presente instrumento, os EPI's, bem como substitui-los,
quando solicitado, no caso destes se tornarem improprios para o uso em decorréncia do desgaste natural;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DOS TRABALHADORES

Sao direitos dos TRABALHADORES:
a) Direito as condi¢des dignas e humanas de trabalho;
b) Direito a formacgao, aperfeicoamento, ascensao e promogéao profissional;

c) Direito ao recebimento de sua remuneragao na forma estabelecida por lei e neste instrumento;

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEVERES DOS TRABALHADORES

Sao deveres dos TRABALHADORES:

a) Comparecer ao local de trabalho, bem como cumprir de forma integral a jornada de trabalho;



b) Nao abandonar o trabalho ou ausentar-se dele sem autorizagdo expressa do empregador;

c) Zelar pelo bom uso dos equipamentos EPI'S, instrumentos de trabalho que lhes forem confiados ou
carga a ser manipulada;

d) Usar, conservar e higienizar o EPI, sendo responsabilidade do trabalhador requerer a troca do seu EPI
quando qualquer alteragao se tornar improprio para o uso;

e) Participar dos cursos de formagéao e aperfeicoamento profissional se encaminhado pela empresa;
f) Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos, quando no trabalho;

g) Tratar com respeito e lealdade seus superiores hierarquicos, companheiros de trabalho ou outras
pessoas com as quais se relacionem durante o trabalho, as Autoridades Portuarias e as fiscalizagdes;

h) Nao andar armado e nem fazer uso de bebida alcodlica ou substancia que possa causar dependéncia
fisica ou psiquica, quando em servico ou nas instalagbes do empregador;

i) Acatar as instrugdes de seus superiores e manter o local de trabalho higienizado, mantendo a disciplina
e respeito;

j) Cooperar com autoridade portuaria sempre que houver solicitagdo para este fim;

k) Cumprir todas as normas de seguran¢a do empregador;

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE TRABALHO

Para os empregados que trabalhem em regime de carga horaria, a jornada trabalhada maxima nao sera
superior a 08 (oito) horas diarias, e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, facultada a compensacgao de
horarios e redugao da jornada.

Paragrafo Primeiro: Fica convalidada a possibilidade de realizagao de 30 (trinta) minutos de intervalo
intrajornada para refeicao e descanso, e turnos de 08 (oito) horas diarias.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA podera convencionar livre e diretamente com cada empregado o seu
turno de trabalho, podendo ser em horario diurno, noturno ou misto, considerando as necessidades dos
servicos desenvolvidos na area portuaria, sendo que tal situacédo devera ser informada ao SETTA-PAR para
analise das condi¢des do pacto e de sua legalidade.

Paragrafo Terceiro: Em razéo das atividades desenvolvidas na area portuaria, no caso de impossibilidade
da prestagao de servigos por situagdes climaticas, impedimentos administrativos, etc., os empregados
poderao ser dispensados do trabalho, porém permanecerdo a disposicdo do empregador no periodo
compreendido na sua jornada, ou poderéo ser remanejados para outras atividades da empresa, sem,
contudo, caracterizar alteragdo ou acumulo de funcéo.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO E PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As horas excedentes a jornada diaria serdo compensadas pela correspondente diminuicdo em outros dias,
desde que nao exceda no periodo maximo de 01 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, independentemente de acordo de
compensacao de horas, nos termos de artigo 59, § 2° da CLT, com a redagao dada pela MP 2164/01.

Paragrafo Primeiro: O periodo de 01 (um) ano sera contado a partir de 1° de junho de 2022.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas em domingos e feriados, desde que esses dias sejam
considerados de folga para os empregados, ficarao excluidas deste regime.

Paragrafo Terceiro: A dispensa do trabalhador para que a compensacéao seja efetivada devera ocorrer
mediante comunicagéo expressa, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.



Paragrafo Quarto: Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho sem a compensacgao integral da jornada
extraordinaria, de acordo com esta Clausula, devera a EMPRESA efetuar o pagamento das horas extras
nao compensadas, calculadas sobre o valor do salario na data da rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORARIOS EM FERIADOS

A EMPRESA podera estabelecer, através de acordo escrito com cada trabalhador, mediante protocolo junto
ao SETTA-PAR, que podera se opor em face de ilegalidade em seus tempos, quando o processo de
producao assim o permitir, horarios de trabalho de modo a compensar dias Uteis intercalados com feriados e
fins de semana mais prolongados.

Paragrafo Unico: Serdo mantidos & disposigdo da fiscalizagéo e do SETTA-PAR os documentos referidos
no Art. 413 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE TRABALHOS AOS SABADOS

A EMPRESA, desde que compense o trabalho aos sabados, parcial ou integralmente, prorrogando a
jornada de trabalho nos demais dias, ndo considerara como extras as horas resultantes dessa prorrogacao,
se algum feriado recair no sabado, assim como nao exigira que sejam respostas as horas que seriam
prorrogadas, quando ocorrer feriado de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE TRABALHOS DE DIAS UTEIS

Ao empregador é facultado a hipdtese de jornada de trabalho para fins de compensagao de dias Uteis, com
a prorrogacgao de jornada pelo empregado em até o maximo de 02 (duas) horas diarias, respeitando-se a
duragdo normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e o limite maximo diario de 10 (dez) horas
diarias. A jornada diaria pode ser prorrogada por antecipagao do horario: entrada mais cedo ou por seu
prolongamento: saida mais tarde (artigo 7°, inciso XIII).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

A EMPRESA podera adotar sistema eletrénico de controle da jornada de trabalho, nos termos do art. 74, da
CLT, Portaria GM/MTb 1120 de 08.11.95 e Portaria 1.510 de 21.08.2009, reconhecendo o empregado a

jornada anotada, tacitamente, independentemente de assinatura, se ndo houver manifestagdo em contrario,
no prazo de 72 (setenta e duas) horas uteis, apds o recebimento do respectivo pagamento pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: Considerando que grande parte da atividade tipica do operador portuario é
caracterizada como atividade externa, tornando o controle de jornada impraticavel, pois os empregados
estdo fora da permanente fiscalizagao e controle do empregador, nos termos do art. 62 da CLT Inciso II,
ficam excluidos docontrole de jornada inexistindo obrigagdo de remunerar como extraordinario o trabalho
prestado pelo cargo de confianga e gestédo exercido pelo Coordenador de Operagdes Portuarias, sendo que
ja recebe o adicional de 40% de gratificacéo de funcao.

Paragrafo Segundo: Igualmente estao excluidos do controle de jornada os gerentes, considerados aqueles
que exercem cargo de gestdo nos seus respectivos setores, bem como diretores e encarregados de
departamento ou setor.

Paragrafo Terceiro: O horario de intervalo para refei¢gdes, quando se tratar de empregado em atividade
externa, sera pré-anotado pela EMPRESA no cabecalho do Cartdo-Ponto.

Paragrafo Quarto: Considerando a inviabilidade de anotagéo do intervalo de 15 (quinze) minutos para

descanso nas jornadas de 06 (seis) horas, este intervalo sera pré-notado pela EMPRESA no cabegalho do
Cartao-Ponto.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS



O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo da remuneragao e do repouso
semanal remunerado, nos prazos e condi¢des seguintes:

a) 03 (trés) dias consecutivos por motivo de casamento;

b) 02 (dois) dias consecutivos por motivo de falecimento de cénjuge ou companheira (0), ascendente (pai,
mae), descendente (filhos) ou outros dependentes desde que estes sejam declarados, em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, a viver sob sua dependéncia econémica;

c) 05 (cinco) dias consecutivos por motivo de nascimento de filho;

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONOS DE FALTAS

As faltas ao trabalho serdo abonadas pela EMPRESA nas seguintes circunstancias:

a) Do empregado estudante em dias de provas ou exames obrigatorios, cujos horarios coincidam com o
horario de trabalho, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e mediante
comprovacao posterior no mesmo prazo, apds a ocorréncia.

b) mae trabalhadora, nos casos de necessidade de acompanhamento de filho até 14 (quatorze) anos de
idade ou portador de necessidades especiais, a consulta médica e/ou internagdo devendo fazer a devida
comprovagao posterior e, sempre que possivel avisar com antecedéncia a chefia imediata sobre o fato.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL -
EPI'S

Na exigéncia pela EMPRESA do uso de uniformes, calgados especiais, equipamentos de protecao
individual e ferramentas essenciais de trabalho fica obrigada a fornecé-los sem o énus para o empregado. O
fornecimento sera regulamentado pela EMPRESA quanto ao uso, restricdo e devolugédo no caso de
Rescisdo de Contrato de Trabalho e transferéncia de local de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento dos equipamentos de protegao individual (EPI'S), implica na
obrigatoriedade do empregado em usa-los e conserva-los, bem como solicitar a substituicdo dos mesmos,
sob pena de caracterizar o descumprimento desta clausula e das normas de seguranga, o que constitui falta
grave, passivel de adverténcia por escrito e, na reincidéncia, em demiss&o por justa causa.

Paragrafo Segundo: O tempo despendido pelo empregado para a troca de uniforme, assim entendido o
tempo necessario para tal fim, no inicio e no término da jornada de trabalho, ndo sera considerado como a
disposicdo da EMPRESA.

Paragrafo Terceiro: Em caso de perda, extravio ou utilizacdo indevida que danifique ou impossibilite a
utilizagado do uniforme ou equipamento de protegéo individual disponibilizado pelo empregador o emprego

sera responsavel pelo ressarcimento dos valores os quais poderao ser descontados conforme previsto no
art. 462 da CLT.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

A EMPRESA realizara obrigatoriamente exames admissionais, mudanga de fungéo, retorno ao trabalho,
demissionais e periddicos em seus empregados, desde que exigidos pela legislacao, preferencialmente por
médico do trabalho, ficando as despesas correspondentes sob sua responsabilidade.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Com para dispensa de servigo por doenga, serdo fornecidos ao segurado no ambito dos servigos
previdenciarios por suporte nas disposi¢cdes contidas na Portaria n° 3.291, de 20/02/84, (D.O.U de 21/02/84)



os atestados médicos médico do INSS, da EMPRESA, Instituigdes Publicas ou paraestatais e sindicatos,
gue mantenham contratos e/ou convénios com a previdéncia social e por odontoldgicos nos casos
especificos em idénticas situacdes. A EMPRESA fornecera obrigatoriamente comprovante de recebimento
do atestado aos empregados.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO

Quando o empregado tiver mais de 01 (um) ano de trabalho, a sua rescisao devera ser realizada junto ao
sindicato, o qual devera proceder a conferéncia e homologagao, sendo que a ndo observancia deste artigo
por parte da empresa acarretara nulidade do ato.

Paragrafo Unico: A EMPRESA devera efetuar a homologacéo do termo de rescisdo do contrato individual
de trabalho do empregado no sindicato da categoria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do ultimo
dia de trabalho, sob pena de aplicagdo de multa no valor de mais um salario pago ao trabalhador a época
da rescisao, o qual se revertera em favor do obreiro. Nao sera devida tal multa caso o empregador
comprove que a homologagao nao ocorreu por culpa exclusiva do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FUNDO SOCIAL E NEGOCIAL

Durante a vigéncia do presente Termo Aditivo, a EMPRESA se compromete a descontar 01% (um por
centro) do salario base dos seus empregados, sem qualquer 6nus para os empregados, que deverao ser
recolhidos todo dia 10 (dez) de cada més, em guia especifica fornecida pelo SETTA-PAR, com a finalidade
de manter um fundo social da entidade.

Paragrafo Unico: O n3o recolhimento por culpa da empresa ensejara a cobranga de juros de 01% (um por
cento) ao més.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SOLUGOES DE DIVERGENCIAS
Visando aprimorar as relagdes de trabalho, havendo divergéncias entre os acordantes na aplicagao de
clausulas do presente instrumento ou qualquer outro assunto de interesse da categoria abrangida por este,
as partes comprometem-se a negociar as discordancias até no maximo 10 dias de sua ocorréncia, antes de
propor demandas administrativas e judiciais.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADES
Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, com fulcro no artigo 613, inciso VIl da CLT,
fica estipulada a multa de 20% (vinte por cento) do menor piso salarial, pago pela parte infratora em favor
da parte prejudicada.
Paragrafo Unico: Sua aplicagdo sé se efetivara apds previa notificagdo com prazo de 30 (trinta) dias para
sua regularizagéo.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TERMO ADITIVO

As partes ora convenentes poderao firmar termos aditivos ao presente Acordo Coletivo de Trabalho sempre
que houver necessidade de regular assuntos especificos ndo contemplados neste instrumento.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica do Trabalho da Comarca de Paranagua/PR como foro competente para dirimir
conflitos oriundos do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MANUTENGAO DE CLAUSULAS

Manutencao e cumprimento de todas as clausulas pré-existentes, exceto as que sofrerem modificagdes.

E, por assim terem justo e contratado, assinam o presente, em 02 (duas) vias de igual teor, a fim de que
produza os juridicos e legais efeitos, para atendimento do artigo 614 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VERBAS RETROATIVAS

No caso em que a data do fechamento do presente acordo seja posterior a data base, havera pagamento
dos meses retroativos, sendo que este pagamento se dara em uma unica parcela no primeiro pagamento
apods a assinatura do presente Acordo.

PATRICK DE FELIX COUTO
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP MARIT E FLUVIAIS, EMPREG TERRESTRES DE EMP AQUAVIARIAS, AGENC
MARITIMAS E ATIVIDADES AFINS NO EST DO PR - SETTA-PAR
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



