ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002449/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/09/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR021117/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13068.105773/2021-81
DATA DO PROTOCOLO: 01/09/2021

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP MARIT E FLUVIAIS, EMPREG TERRESTRES DE EMP
AQUAVIARIAS, AGENC MARITIMAS E ATIVIDADES AFINS NO EST DO PR - SETTA-PAR, CNPJ n.
79.428.413/0001-21, neste ato representado(a) por seu ;

E

APMT SERVICOS RETROPORTUARIOS LTDA, CNPJ n. 08.023.230/0015-83, neste ato representado(a)
por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a
31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria. em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em transporte maritimos e fluviais; empregados em escritérios das
empresas e agéncias de navegacdo; empregados em empresas de logisticas das atividades de
transportes aquaviarios; empregados no 6rgao gestor de Mao-de-obra - OGMO; empregados em
empresas comissaria de despacho; empregados nas empresas de operagdo portuaria; empregados
em empresas de despachantes aduaneiros; empregados operadores de empresas de terminais de
granéis sdlidos e liquidos e patios de container; empregados nos terminais alfandegados publicos e
privados - TAPS,das IPA-Instalagbes Portuarias Alfandegadas; empregados em empresas
armadoras; empregados em empresas de afretadoras retroporto e EAD-Estagcdo aduaneira do
interior; com relagdo a representacao supra, estio excluidos, os trabalhadores exclusivamente
avulsos, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A categoria profissional congregada ao Sindicato signatario fica garantido piso salarial nas bases seguintes:

A) R$ 1.162,99 (hum mil, cento e sessenta e dois reais e noventa e nove centavos), para office-boys e
mensageiros;

B) R$ 1.182,51 (hum mil, cento e oitenta e dois reais e cinquenta e um centavos), para copeiros, faxineiros
€ auxiliares de servigos gerais;

C) R$ 1.521,19 (hum mil, quinhentos e vinte um reais e dezenove centavos), para as demais fungdes
auxiliares administrativas;



D) Alteragao e incluséo de pisos salarias para os cargos abaixo relacionados:

Auxiliar de Logistica l..........coovvvviiiiiiiiii R$1.263,52
Auxiliar de Logistica ..., R$1.380,57
Aucxiliar de Logistica Ill com até 02 (dois) anos na fungéo.........ccccccceeenn.. R$1.533,77
Auxiliar de Logistica IV com mais de 02 (dois) anos na fungao................. R$1.668,22
Operador de Empilhadeira | com até 02 (dois) anos na fungao................. R$1.624,33

Operador de Empilhadeira Il com mais de 02 (dois) anos na fungao........ R$1.780,71

Paragrafo Unico: A categoria dos trabalhadores operacionais serdo respeitados os pisos conforme tabela
abaixo:

CARGOS SALARIOS CARGOS SALARIOS CARGOS SALARIOS

Almoxarife | 1.521,19 Almoxarife Il 1.823,38 Almoxarife Il 2.028,83
Ajudante Geral | Ajudante Geral Ajudante Geral
[l 11l
Assistente de Assistente de Assistente de
Manutencao | Manutencao |l Manutencao |l
Assistente de Assistente de Assistente de
Montador | Montador Il Montador IlI
Assistente de Assistente de Assistente de
Refrigeracéao | Refrigeracéao Il Refrigeracéo IlI
Assistente de Assistente de Assistente de
Soldador | Soldador Il Soldador Il
Assistente de Assistente de Assistente de
Vistoriador | Vistoriador Il Vistoriador Il
Assistente Assistente Assistente Geral
Geral | Geral Il 11
Carregador | Carregador Il Carregador IlI
Conferente | Conferente Il Conferente Il
Conferente de Conferente de Conferente de
Cargas | Cargas |l Cargas llI
Controlador de Controlador de Controlador de
Equipamentos | Equipamentos Equipamentos
11l
Inspetor de Inspetor de Inspetor de
Ferramentas | Ferramentas Il Ferramentas Il
Pintor | Pintor Il Pintor Il
Analista de 1.859,24 Analista de 2.114,05 Analista de 2.366,51
Estimativas Estimativas Estimativas
Junior Pleno Senior
Assistente de Assistente de Assistente de
Operacoes | Operacoes lI Operacoes Il
Assistente de Assistente de Assistente de
Operacgoes Operacgoes Operacgodes
Reefer | Reefer I Reefer
Eletricista | Eletricista Il Eletricista Il
Mecéanico de Mecanico de Mecanico de
Empilhadeira | Empilhadeira Il Empilhadeira 1lI
Mecéanico de Mecéanico de Mecéanico de
Refrigeracéo | Refrigeracéo Il Refrigeracéo IlI
Montador | Montador Il Montador IlI

Operador de Operador de Operador de



Equipamentos | Equipamentos I Equipamentos
1]

Soldador | Soldador Il Soldador Il
Vistoriador | Vistoriador Il Vistoriador Il
Assistente de Assistente de Assistente de
Armazém | Armazém Il Armazém Il
Assistente de Assistente de Assistente de
EMR | EMR I EMR Il
Assistente de 2.028,41 Assistente de 2.282,34 Assistente de 2.534,80
Patio | Patio Il Patio Il
Assistente Assistente Assistente
Operacional | Operacional Il Operacional I
Técnico de Técnico de Técnico de
Manutencgao | Manutencgao Manutencao I
Técnico de Técnico de Técnico de
Refrigeragao | Refrigeracao |l Refrigeracao I

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

a) Reajuste dos salarios vigentes em 31/12/2020 pelo indice do INPC em 5,45% a partir de 01/01/2021, e
as diferencgas retroativas aos meses de janeiro de 2021 a abril de 2021 pagas na folha de Maio/2021.

b) Reajuste dos pisos salariais pelo indice do INPC 5,45% a partir de 01/01/2021 e as diferencgas retroativas
aos meses de janeiro de 2021 a abril de 2021 pagas na folha de Maio/2021.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa signataria se obriga a efetuar o pagamento dos salarios com um adiantamento quinzenal no
valor minimo de 40% (quarenta por cento) do valor do salario.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento de salario for efetuado por meio de cheque e /ou depdsito bancario, a empresa
devera atender ao disposto na Portaria do Ministério do Trabalho n°® 3281, de 07.12.1984.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), nos dias Uteis, e com adicional
de 100% (cem por cento) nos domingos e feriados. A empresa signataria fica obrigada a manter registro de
horas extras, em conformidade com o Art. 66 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze horas consecutivas para descanso.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO



Fica instituido, o pagamento de gratificagées por tempo de servigo, nos termos estabelecidos
nesta clausula. As gratificagbes ora estabelecidas seréo pagas para os trabalhadores que completarem
cinco, dez e quinze anos de servico.

Paragrafo primeiro: As gratificagdes sao aplicadas a todos os empregados da empresa, com excegao
dos gerentes e diretores.

Paragrafo segundo: Os valores das gratificagbes séo fixos, sem variagédo por fungdo ou remuneragao
percebida, considerando o tempo de servico de cada empregado:

- De cinco a nove anos completos: R$ 196,73;
- De dez a catorze anos completos: R$ 262,30;

- A partir de quinze anos completos: R$ 329,55.

Paragrafo terceiro: As gratificacdes nao serdo cumulativas. Dessa forma, ao completar dez anos de
servigo, o empregado recebera exclusivamente o valor da respectiva faixa, ndo acumulando com o valor da
faixa anterior.

Paragrafo quarto: Para obter direito as gratificagdes previstas nesta clausula, a contagem dos anos de
servico deve ser continua. Havendo rescisao contratual, por qualquer motivo, inicia nova contagem de
prazo.

Paragrafo quinto: As gratificagées nao serdo pagas nos periodos de afastamento que impliquem em
suspensdao dos contratos de trabalho, por qualquer motivo.

Paragrafo sexto: A vigéncia dessas gratificagoes dependera, sempre, de norma coletiva que as mantenha,
nao sendo incorporadas de forma definitiva aos contratos de trabalho dos empregados.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

De acordo com a lei, o trabalho noturno eventual, realizado no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00
horas, sera pago com um adicional de 20% (vinte por cento), incidente sobre a remuneragao da hora
normal, contabilizando a hora noturna, de acordo com a legislagéo (52,5 minutos/hora).

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACOES E COMISSOES

Fica mantido da parte da empresa signataria, o pagamento de gratificagoes e/ou comissdes que vinham
habitualmente pagando a seus empregados, como parcelas integrantes de sua remuneragéo.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As partes acordam em manter o programa de PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR), nos
termos da Lei 10.101/2000 e no art. 7°, inciso XI, da Constituigdo Federal, o pagamento a titulo de
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR) sera regulamentado no ANEXO | deste Acordo
Coletivo de Trabalho para ser parte integrante, desde que assinado pelas partes.



Paragrafo primeiro — Fica acordado, que independente dos resultados apurados ou ndo nas métricas a
serem estabelecidas no PLR para os exercicios 2021 e 2022, sera assegurado o valor minimo de R$550,00
(quinhentos e cinquenta reais).

Paragrafo segundo — Também fica acordado que o valor minimo sera proporcional aos meses efetivamentes
trabalhados para os empregados que nao trabalharem durante todo o ano calendario de apuragdo do PLR.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO / REFEIGAO

A empresa signataria fornecera, a partir de 01 de janeiro de 2021, um vale refeigdo/alimentagéo para cada
dia util trabalhado, de expediente integral, no valor minimo de R$ 45,07 (quarenta e cinco reais e sete
centavos) por vale, totalizando o valor minimo de R$ 991,57 (novecentos e noventa e um reais e cinquenta
e sete centavos), observando-se o disposto no PAT - Programa de Alimentacao do Trabalhador.

§ 1° - As partes signatarias do presente acordo coletivo se comprometem a efetuar uma negociagao, em
caso de necessidade de alterar a denominagao do vale refeicdo para vale alimentagcao, mantendo o valor
minimo constante no caput da clausula.

§ 2° - Sempre que o trabalhador for convocado a trabalhar quatro horas ou mais em finais de semana ou
feriados, fica garantida a concessao de um vale refeicdo ou alimentagéo adicional.

§ 3° - O vale refeigdo e/ou alimentagao sera pago integralmente no periodo de férias; no caso de auxilio
doenga, durante trés meses; para os casos de acidentes de trabalho sera pago beneficio de forma integral
durante a duragao do auxilio.

§ 4° - Os valores das diferencas do periodo de Janeiro a Abril de 2021 serdo pagos pagos em parcela
Unica no més de Maio 2021.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Aos empregados que percebam até R$1.792,41 (hum mil, setecentos e noventa e dois reais e quarenta e
um centavos) no més de janeiro de 2021, a empresa signataria efetuara o pagamento integral do vale-
transporte até o término deste acordo. Aos demais, aplicam-se a legislacao e os respectivos descontos.

§ 1° - Esse pagamento nao tem natureza salarial nem se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos,
nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo, nem se configura como rendimento tributavel ao trabalhador, operando-se, para todos os efeitos,
por forga e nas mesmas condigcdes da Lei n°® 7418/85.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A empresa mantera um plano de assisténcia médica, ambulatorial e hospitalar para os seus funcionarios.

Paragrafo Unico: Os signatarios deste ACT se comprometem em negociar um valor definido para um plano
de co-participagao dos trabalhadores num prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a assinatura do ACT.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO MORTE



Ao(s) beneficiario(s) do empregado, reconhecido(s) perante a lei, a empresa signataria concedera um
auxilio por morte, de valor néo inferior a soma das duas ultimas remuneragdes auferidas pelo empregado
falecido, desde que este, por ocasiao do passamento, ja tenha prestado, no minimo, um ano de servigo a
mesma empresa, excegao feita aos beneficiados por seguro de vida e /ou acidentes pessoais cujos custos
sejam absorvidos pelas empresas.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A empresa, caso nao possua creche propria, pagara mensalmente as suas empregadas que tiverem filhos
até 06 (seis) anos, a importancia de R$ 322,87 (trezentos e vinte e dois reais e oitenta e sete centavos ) por
filho, beneficio este também estendido aos viuvos e aos separados que detenham a guarda exclusiva dos
filhos.

§ 1° - A contribuicdo da empresa para este beneficio ndo tem natureza salarial nem se incorpora a
remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, nem se configura como rendimento tributavel ao trabalhador.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

Todos os empregados da empresa signataria serdo protegidos através de seguro contra acidentes pessoais.
Os valores seréo calculados com parametro no salario base, sendo 30 (trinta) salarios nominais em caso de
morte natural e invalidez por doenga e 60 (sessenta) salarios nominais em caso de invalidez ou morte por
acidente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO APOSENTADORIA

Quando da rescis&o do contrato de trabalho em decorrencia de aposentadoria por tempo integral de servigo,
na forma do que dispuser a legislagdo, a APM pagara ao empregado, a titulo indenizatorio, um abono nao
inferior a 02 (duas) vezes a sua ultima remuneragéo, desde que o empregado tenha, no minimo, 10 (dez)
anos de servico ininterrupto prestados a APM Terminals. Esta clausula se aplica também aos empregados
ja aposentados que permanecerem na APMT, fazendo jus ao abono quando desligados sem justa causa
pela empresa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA NA DATA-BASE

Em caso de dispensa do empregado no periodo que antecede a data-base, fica obrigada a empresa
signataria ao pagamento de 01 (um) salario mensal nos termos do disposto no Artigo 9° da Lei n® 7238, de
29 de outubro de 1984.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE



CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO - MAE ADOTANTE

Havera estabilidade de cinco meses para a mae adotante, a partir da adogao oficial homologada em juizo e
imediatamente comunicado a empresa, ressalvados os casos de dispensa com justa causa, pedidos de
demissao ou acordo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Os direitos e deveres da empresa e de seus empregados continuam sendo aqueles decorrentes dos
respectivos contratos individuais de trabalho, ressalvadas as alteragdes introduzidas através deste ACT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA COM MUDANGA DE DOMICILIO

Sera garantido ao empregado transferido, por interesse da empresa, a despesa do seu retorno nas mesmas
condi¢des de ida, caso haja interrupgao / rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa exclusiva da
empresa.

§ 1° - Nao usufruirdo os beneficios desta clausula, os empregados desligados por justa causa;

§ 2° - O empregado desligado, para usufruir o beneficio desta clausula, devera providenciar sua mudanga
até o prazo maximo de seis meses, a contar da data do seu desligamento.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIARIAS

Sempre que o empregado, por necessidade de servigo temporario, no interesse da empresa, tiver que se
deslocar para cidade diversa do seu local de trabalho, exceto para cidades circunvizinhas, por um periodo
superior a 15 (quinze) dias 0 empregador se obriga ao pagamento de uma diaria no valor correspondente a
25% (vinte e cinco por cento) do seu salario-dia, independente das despesas de transporte, alimentagéo e
hospedagem.

Esta clausula ndo se aplica aos empregados que exergam cargos de confianga e de lideranga e nem
aqueles que tiverem que se deslocar para participar de programas de treinamento ou aprimoramento
profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECEBIMENTO DO PIS

A empresa nao firmando convénio com a CEF (Caixa Econémica Federal) concedera aos seus
empregados %2 expediente para o recebimento do PIS, mediante comunicagao do empregado a empresa,
com antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APRESENTAGAO PLANOS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Apresentacdo em reunido na empresa, para o sindicato ou funcionario que solicitar, os planos de
desenvolvimento de carreiras, politicas de educagéo e aprendizagem dentro das empresas signatarias.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIAS DE EMPREGO



O empregado que comprovadamente estiver no prazo que antecede 24 (vinte e quatro) meses da aquisigao
do direito a aposentadoria integral por tempo de servigo, desde que conte com pelo menos 05 (cinco) anos
consecutivos no atual vinculo empregaticio, tera Estabilidade Provisoria, exceto nos casos em que a
rescis&o contratual ocorrer por justa causa, pedido de demiss&o por parte do empregado, acordo entre as
partes ou for¢ga maior.

Paragrafo Primeiro — A validade da estabilidade prevista neste artigo fica condicionada a comunicacgao
expressa a empresa da intengdo do empregado de requerer a aposentadoria, e apresentagao do
documento emitido no site ou pela Previdéncia Social comprovando estar nos 24 (vinte e quatro) meses que
antecedem a aquisicao do respectivo direito.

Paragrafo Segundo — Completado os 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data da comunicagéo, se o
empregado nao formalizar o requerimento de aposentadoria a Previdéncia Social, perdera o direito a
estabilidade provisodria prevista nesta clausula.

Paragrafo Terceiro — A Estabilidade Provisoéria prevista neste artigo vigorara apenas durante os 24 (vinte e
quatro) meses que antecedem o direito a aposentadoria, passado este periodo, independente de o
empregado se aposentar ou ndo, a garantia provisoria do emprego € cessada.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO DE ATENDIMENTO

Horario de Atendimento 24h para os setores de Gate, Vistoria e Operadores, passando a ter os seguintes
turnos:

A- 07h00 as 12h00 e 13h10 as 15h30
B- 15h10 as 19h00 e 20h10 as 23h28
C- 23h20 as 03h00 e 04h10 as 7h12

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS ADMINISTRATIVO

Fica convencionado entre as partes, com base no artigo 59, § 20 da CLT, que as sobrejornadas apontadas
nos cartdes-ponto dos empregados de setores Administrativos serdo compensadas, na propor¢do de uma
hora extra ou fragao em minuto, por folga, na mesma proporg¢do de uma hora ou fragdo em minuto, até o
limite de 40 (quarenta) horas por més.

Paragrafo Primeiro: As eventuais horas extras realizadas apds as 40 horas langadas no banco de horas
serdo indenizadas com os acréscimos de 50% ou 100% conforme o caso no respectivo més de
competéncia:

Paragrafo Segundo: A apuragao das horas se dara anualmente e sempre no més de Janeiro de cada ano.
Caso o empregado tenha créditos, obriga-se a empresa a pagar em folha de pagamento, no més em que
ocorreu a apuragao do saldo, o numero de horas correspondentes ao crédito apurado. Caso o empregado
tenha débito, este sera anistiado, conforme estabelecido pela legislagédo aplicavel.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacgéao
integral do saldo do BANCO DE HORAS, o empregado fara jus ao pagamento do niumero de horas
correspondentes ao crédito apurado. Caso o empregado tenha débitos, estes serdo anistiados, conforme
estabelecido pela legislagédo aplicavel.

Paragrafo Quarto: A compensacgao das horas creditadas no BANCO DE HORAS devera ocorrer da
seguinte forma, observado periodo de apuracéo entre os dias 16 e 15 de cada més:

a) De segunda a domingo, para cada 01 (uma) hora extra acrescida a jornada ou fragédo superior a dez
minutos, o Empregado tera um crédito no banco de horas de 01h00Omin (uma hora) e para cada fragéao
superior a dez minutos de saida antecipada ou atraso injustificado, desde que autorizados pelo superior
hierarquico, sera debitado o periodo correspondente;



b) Nos Feriados e Folgas, para cada 01 (uma) hora ou fragcdo em minutos trabalhada, o Empregado tera
um crédito de 02h00min (duas) horas ou respectiva fragdo em minutos (duplicados) no banco de horas;

c) Caso o Empregado trabalhe num dia de Folga podera, em comum acordo com a empresa,
compensar estas horas extras com um dia de folga em dia de domingo, quando entao, serdao compensadas
as respectivas horas extras do banco de horas;

Paragrafo Quinto: Para compensacgao dos créditos langados no BANCO DE HORAS, conforme disposto no
paragrafo segundo, o empregado podera, mediante autorizagdo escrita do seu superior hierarquico e com
no minimo trés dias de antecedéncia, utilizar o saldo das seguintes formas:

a) Folga compensatéria de um dia de jornada correspondente as horas langadas a crédito;

b) Dispensa ou aumento da jornada diaria;

C) Folga compensatdria concedida no periodo imediatamente anterior ou posterior as férias individuais
ou coletivas;

d) Pontes ou prolongamentos de Feriados;
e) Reducao da jornada diaria ou auséncia para tratar de assuntos particulares.

Paragrafo Sexto: A opcao do colaborador devera ser formalizada por escrito e sera submetida a aprovagéo
de seu superior, Gerente ou Coordenador, de forma a

adequar o numero de funcionarios no respectivo setor para atender as necessidades da empresa, evitando
excesso ou falta de colaboradores em horarios especificos.

Paragrafo Sétimo: As fragbes de minutos ou horas que nao forem utilizadas para completar um dia de
jornada de folga compensatéria permanecerao langadas a crédito no banco de horas e comporéo o saldo,
para eventual folga posterior;

Paragrafo Oitavo: Caso o empregado nao opte por nenhuma das alternativas elencadas no Paragrafo
Quinto, a empresa determinara a seu livre critério a data para compensacao das respectivas horas extras
realizadas, desde que notifique 0 empregado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

Paragrafo Nono: A empresa se compromete a disponibilizar aos Empregados, mensalmente, um extrato
demonstrando situagao atualizada das horas positivas e negativas do respectivo BANCO DE HORAS.

Paragrafo Décimo: A empresa se compromete a enviar extrato atualizado do BANCO DE HORAS dos
funcionarios ao SETTAPAR trimestralmente

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

As partes acordam escala 12 x 36 para os colaboradores que fazem atendimento no TCP.

As partes acordam a escala de compensagao semanal, com jornada diaria de 7h20, perfazendo 36h40
numa semana e 51h20 na semana seguinte. Vide exemplo abaixo:

1° Semana:

Equipe A — trabalha de Segunda a Sexta-feira e folga no Sabado
Equipe B - trabalha de Domingo a Sabado e folga no Domingo
2° Semana:

Equipe A - trabalha de Domingo a Sabado e folga no Domingo

Equipe B — trabalha de Segunda a Sexta-feira e folga no Sabado

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE



Serao abonadas as faltas do empregado para a prestacao de exames, desde que em estabelecimentos
oficiais, autorizados e reconhecidos, pré-avisada as empresas, com o minimo de 72 horas (setenta e duas
horas) e comprovacgéo posterior, mediante atestado. Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares
limitadas, porém as 02 (duas) primeiras inscrigdbes comunicadas ao empregador. Essa clausula aplica-se
aos exames /provas a serem realizados no horario normal de expediente do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO DISPENSADO POR FALTA GRAVE

O empregado dispensado por falta grave devera ser notificado do afastamento por escrito, contra recibo ou
documento assinado por duas testemunhas e com a especificacdo dos motivos, sob pena de gerar dispensa
imotivada.

SOBREAVISO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SOBREAVISO

Os colaboradores que ficarem a disposicao da empresa, fora do local de trabalho e fora da sua jornada
normal, receberdo o pagamento de 1/3 da hora normal, por hora de sobreaviso, caso o colaborador seja
chamado no sobreaviso e trabalhe efetivamente, estas horas de trabalho efetivo deverdo ser pagas como
horas extras normais (de acordo com os adicionais convencionais) e a empresa devera elaborar as escalas
de sobreaviso dos colaboradores, prevendo o horario de seu inicio e fim, e comunicando-os por escrito.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MEDICA
Para efeito de afastamento do trabalho para tratamento de saude, as empresas se obrigam a aceitar

atestados de médicos e dentistas conveniados pelas proprias empresas ou, na sua falta, pelos convénios
mantidos pelos Sindicatos Acordantes.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE SEGURANGA
A empresa signataria obriga-se ao fornecimento de todo o equipamento de seguranga no trabalho ao

empregado, para desempenho de suas fun¢gdes a bordo, em armazéns, patios ou terminais (botas,
capacetes, macacdes, luvas, 6culos, protetores auriculares, etc.), e, inclusive, treinamento de seguranga.

A) A empresa cumprira rigorosamente as disposi¢des dos Artigos 157 e 168 da CLT, com realizagdo de
exames médicos periddicos nos empregados, a fim de evitar e/ou controlar doengas ocupacionais.

B) A empresaimplementara a NR05 ou NR29, de acordo com especificidade das fungdes e /ou
instalarao as comissoes internas de prevencao de acidentes (CIPA).

C) A empresa efetuara periodicamente, através de profissionais habilitados, levantamento das condigbes
de trabalho a que estado expostos os empregados, nos termos da Portaria 3214/78, NR 17.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES



Se a empresa exigir dos seus empregados o uso de uniformes devera fornecé-los sob suas expensas.

RELAQC)ES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BOLSA DE EMPREGOS

Pede-se a empresa signataria que, ao contratar mao-de-obra temporaria ou efetiva, que o faga mediante
prévia consulta ao Sindicato Acordante que tenham esse servigo, para que este informe se existe candidato
em disponibilidade para a fungao desejada para participar dos processos seletivos.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO DO SINDICATO NA EMPRESA

A empresa signataria permitira, a sua conveniéncia, o acesso de representantes do Sindicato Acordante,
em suas dependéncias, para o fim especifico de distribuir boletins, jornais, comunicados e noticias de
interesse da categoria profissional, desde que nao contenham alusdes prejudiciais a empresa e aos
empregados, mediante negociacao prévia de data e horario.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

A empresa signataria compromete-se a afixar em locais visiveis e de facil acesso aos seus empregados,
quadros de avisos para comunicados e noticias de interesse da categoria profissional.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, até no maximo 7 (sete), poder&o ausentar-se até oito dias por ano mediante
solicitagao por escrito do Presidente do Sindicato Acordante, com antecedéncia minima de 72 horas
(setenta e duas horas) e negociagao prévia com a Empresa. Necessidades distintas dessa premissa
deverao ser negociadas caso a caso mediante solicitagdo formal do sindicato interessado esclarecendo
todos os detalhes da demanda de liberagdo (motivo, prazo, condigdes).

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

A empresa signataria obriga-se a enviar ao Sindicato até o décimo dia util do més de margo, uma relagéo
nominal de seus empregados, pertencentes a categoria, para efeito de atualizagdo de cadastro.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

A empresa signataria convocara eleigdes na forma da Lei, dando publicidade do ato através de edital,
enviando cépia ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional, nos primeiros dez dias do
periodo acima estipulado, para constituicdo de CIPA, se for o caso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMUNICADO DE ACIDENTE



A empresa signataria se obriga a comunicar aos Sindicatos Acordantes qualquer acidente de trabalho
conforme determina a lei vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO

Independente das alteracdes providas pela Lei 13.467/17, durante a vigéncia desse instrumento a empresa
se compromete a permanecer homologando as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com
mais de um ano de prestacéo de servi¢os, na entidade laboral.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTAS

Para cada clausula do presente instrumento normativo que vier a ser descumprida fica estabelecido uma
multa no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do menor piso salarial previsto neste ACT em favor do
empregado.

Paragrafo unico: As partes elegem a Justica do Trabalho de Paranagua para dirimir quaisquer duvidas
decorrentes da aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho. E, por estarem justos e acordados,
assinam este Acordo Coletivo de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para registro, deposito e
arquivamento junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Parana, de maneira a que
cumpra seus efeitos de direito.

PATRICK DE FELIX COUTO
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP MARIT E FLUVIAIS, EMPREG TERRESTRES DE EMP AQUAVIARIAS, AGENC
MARITIMAS E ATIVIDADES AFINS NO EST DO PR - SETTA-PAR

FELIPE FIORAVANTI KAUFMANN
ADMINISTRADOR
APMT SERVICOS RETROPORTUARIOS LTDA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



