ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

SAVEIROS CAMUYRANO SERVICOS MARITIMOS S/A, CNPJ n. 33.112.152/0012-98, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sra. MONICA CESARIO FERNANDES e por seu Gerente, Sr.
MARCELO TAWIL RAMOS;

E

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP MARIT E FLUVIAIS, EMPREG TERRESTRES DE EMP
AQUAVIARIAS, AGENC MARITIMAS E ATIVIDADES AFINS NO EST DO PR - SETTA-PAR, CNPJ n.
79.428.413/0001-21, neste ato representado por seu Vice Presidente, Sr. PATRICK DE FELIX
COUTO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de
fevereiro de 2019 a 31 de janeiro de 2020 e a data-base da categoria em 012 de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no Ambito da empresa acordante, abrangers
a categoria dos trabalhadores em transportes maritimos e fluviais, com abrangéncia
territorial em Paranagua/PR.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os valores de Soldada Base vigentes em 31 de janeiro de 2019 serdo reajustados com o
percentual de 3,57% (tres inteiros e cinquenta e sete centésimos por cento), sendo o referido
aumento final retroativo a 01 de fevereiro de 2019.

Paragrafo nico: As diferengas salariais resultantes da aplicagdo do reajuste mencionado acima
serdo quitadas em parcela tnica, na folha de pagamento do més de seguinte ao da assinatura
deste Acordo.

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL/PAGAMENTO

A empresa pagara um adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor bruto mensal no 152 (décimo quinto) dia do més, complementando o pagamento do
restante da remuneragdo até o 302 (trigésimo) dia, ficando estabelecido que, se esses dias
coincidirem com sabados, domingos ou feriados, o pagamento dar-se-4 sempre em dia util
anterior a data estipulada e disponivel, dentro do horério bancirio.




CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO DE CHEFIA DE MAQUINAS

Somente sdo elegiveis ao pagamento da GRATIFICACAO DE CHEFIA DE MAQUINAS os
empregados que, por determinacio da empresa, exercam a fun¢do de Chefe de Maquinas ,
sendo paga na tabela de remuneracio dos empregados, servindo de base para o calculo do
pagamento das parcelas, de horas extras, do adicional noturno, do descanso semanal
remunerado e dos reflexos das referidas verbas.

Paragrafo Unico: A partir de 01 de Fevereiro de 2019, o valor da Gratificacdo de Chefia de
Maquinas serd de RS 69,85 (sessenta e nove reais e oitenta e cinco centavos), conforme tabela
anexa deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO DE COMANDO

Somente sdo elegiveis ao pagamento da GRATIFICAGAO DE COMANDO os empregados que, por
determinacdo da empresa, exercam a fun¢cdo de Comandantes, sendo paga na tabela de
remunerac¢do dos empregados, servindo de base para o calculo do pagamento das parcelas, de
horas extras, do adicional noturno, do descanso semanal remunerado e dos reflexos das
referidas verbas.

Paragrafo Unico: A partir de 01 de Fevereiro de 2019, o valor da Gratificacio de Comando
passard a ser de RS 545,03 (quinhentos e quarenta e cinco reais e tres centavos), conforme
tabela anexa deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS

Pelo periodo de trabalho extraordinario e/ou de permanéncia a bordo da embarcacio nesse
regime, a empresa garantird aos empregados o pagamento mensal das parcelas discriminadas
abaixo e constante da tabela salarial anexa ao presente Acordo, como remuneracédo de todo o
periodo de trabalho excedente a jornada normal, inclusive as horas trabalhadas na escala de
servigco nos feriados.

a) 193 (cento e noventa e trés) horas extras acrescidas com o adicional de 50% (cinqiienta por
cento), a incidir sobre 1/180 (um cento e oitenta avos) correspondente 3 remuneracdo do
trabalho extraordindrio dos dias normais, de segunda-feira a sdbado; e

b) 60 (sessenta) horas extraordindrias acrescidas com o adicional de 100% (cem por cento), a
incidir sobre 1/180 (um cento e oitenta avos) correspondente 3 remuneragdo do trabalho
extraordindrio dos domingos e feriados trabalhados na escala; e

c) 20% (vinte por cento) de 104 (cento e quatro) horas extras a 50%, conforme cldusula Décima
deste Acordo;

d) 20% (vinte por cento) de 16 (dezesseis) horas extras a 100%, conforme cliusula Décima deste
Acordo; e

e) 03 (trés) DSR’s - Descansos Semanais Remunerados, calculados conforme a clédusula 52 deste
Acordo Coletivo.

Paragrafo Primeiro: Os empregados maritimos que exercerem o regime de trabalho
mencionado no caput desta cldusula somente fardo jus a garantia do pagamento das horas
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extras mencionadas na cldusula 72 enquanto estiverem trabalhando no referido regime. Desta
forma, em caso de transferéncia para outro regime de trabalho, os empregados passardo a
receber as horas extras e os DSR’s aplicéveis ao regime para o qual forem transferidos.

Paragrafo Segundo: Tendo em vista que a funcdo de Cozinheiro nio faz parte do Cartdo de
Tripulacdo de Seguranga — CTS, para os servicos de apoio portudrio, serd observado um regime
de trabalho e de remuneragdo diferenciados, conforme Tabela Salarial do Anexo I, ndo se
aplicando a esta categoria, a Remuneragdo das Horas Extras Fixas, da Rendigdo, do Regime de
Trabalho e Troca de Turno dos Maritimos abrangidos por este Acordo. Especificamente para os
Cozinheiros, as partes fixam o seguinte: .

a) 48 (quarenta e oito) horas extras fixas, acrescidas com o adicional de 50% (cinqlienta por
cento), a incidir sobre 1/200 (um duzentos avos) correspondente a remuneracio do trabalho
extraordindrio dos dias normais, de segunda-feira a sabado;

b) 3 (trés) Descansos Semanais Remunerados (DSRs), sendo calculados com base em 1/30 (um
trinta avos) das Horas Extras fixas.

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO

A empresa pagard aos seus empregados maritimos, mensalmente, o valor correspondente a 5%
(cinco por cento) da respectiva soldada base para cada 5 (cinco) anos de trabalho efetivo.

Pardgrafo Unico: A partir de 01 (primeiro) de novembro de dois mil e dezoito, o adicional por
tempo de servigo - Quinquénio - ficara limitado a 03 (trés) por empregado, ressalvado o direito
dos trabalhadores que j& percebem mais de 03 (trés) quinquénios, caso em que a Empresa
Acordante pagard integralmente todos os quinquénios completados pelos referidos
empregados, ndo cabendo, neste caso, novos acréscimos.

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO

Em virtude da escala de servicos estabelecida na Clausula 212 do presente Acordo, o Adicional
Noturno serd calculado com base em 20% (vinte por cento) de 104 (cento e quatro) horas extras
acrescidas com 50% (cinglienta por cento), referente ao Adicional Noturno extraordindrio dos
dias Uteis trabalhados na escala e 20% (vinte por cento) de 16 (dezesseis) horas extras acrescidas
com 100% (cem por cento), referentes ao Adicional Noturno extraordindrio dos domingos
trabalhados na escala, conforme o seguinte:

a) AN dias Uteis = (SB + Insalubridade + Gratificacdes de Comando e Chefia) x 1,50 x 0,20 x 104,
mediante aplica¢do do divisor de 180 horas;

b) AN domingos = (SB+ Insalubridade + Gratificacdes de Comando e Chefia) x 2 x 0,20 x 16,
mediante aplicagdo do divisor de 180 horas.

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

A empresa pagara o adicional de insalubridade, no valor correspondente a 40% (quarenta por
cento) da soldada base do empregado, para as categorias de Chefes de Méquinas, Marinheiro
de Maquinas, Mogo de Méquinas e Cozinheiro e a 30% (trinta por cento) da soldada base do
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Cozinheiros, as partes fixam horas extras fixas com acréscimo de 50%, conforme Cldusula deste
Acordo que trata da Remuneracio das Horas Extras.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VIAGENS

e€m sua CTPS terd direito ao recebimento de uma gratificagdo denominada gratifica¢do por
exercicio de funcgdo superior e correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) da soldada base
de sua Categoria, por viagem realizada dentro de cada més.,

Paragrafo Terceiro: Em Caso de viagens para realizacdo de servicos, dentro ou fora do Estado do
Parand e que gerem receita extraordinaria para a empresa (exs.:rebocagem, salvatagem), a

Comandante: R$ 91,64/ dia;
Chefe de Maquinas: RS 77,54/ dia;
Demais Categorias: RS 56,40/ dia.

Paragrafo Quarto: Visando clarificar a aplicagio desta cldusula, fica estabelecido que os servigos
de manobras para atracagdo e desatracacio de embarcagdes nos Portos de Paranagua ou de



Antonina bem como as viagens para docagens ou movimentacdo das embarcagdes para outros
portos nao serdo considerados para o pagamento da gratificacdo prevista no Paragrafo anterior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Resolvem as partes, com fundamento nas disposicées da Lei n2 10.101/00 e no art. 79, inciso Xl,
da Constituicdo Federal, manter um programa de participagdo nos lucros e resultados (PLR) da
empresa, que sera regulamentado na forma estabelecida no ANEXO II, que deste Acordo
Coletivo de Trabalho para ser parte integrante, desde que assinado pelas partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RANCHO SECO

A EMPRESA assegura o fornecimento de mantimentos necessdrios a alimentacdo dos
trabalhadores, através de valor de crédito mensal, em estabelecimento comercial em
Paranagua.

Paragrafo Primeiro — o Valor de crédito mensal sera reajustado no més de maio/2020 para RS
1.551,48 (hum mil e quinhentos e cinquenta e um reais e quarenta e oito centavos) por
tripulagdo, totalizando RS 3.102,96 (tres mil, cento e dois reais e noventa e seis centavos) por
embarcacdo.

Paragrafo Segundo: O empregado participard do custo do beneficio da refeicdao com o valor
mensal de R$ 1,00 (um real), através de desconto em folha de pagamento, ficando estabelecido
que as contribuicdes empresariais no custo do beneficio ndo tém natureza salarial, n3o
integrando a remuneraco dos empregados, a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTACAO

A partir de 01 de Fevereiro de 2019 o valor mensal do Vale Alimentagdo sera de RS 576,26
(quinhentos e setenta e seis reais e vinte e seis centavos).

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que o beneficio do Vale Alimentacdo é concedido aos
trabalhadores nos termos da Lei 6.321 de 14 de Abril de 1976 e regulamentacées subsequentes
€ que, em todas as situacdes descritas nesta clausula, a participagdo do empregado no custo do
beneficio serd de RS 2,00 (dois reais) por més, por meio de desconto em Folha de Pagamento e
que a contribuigdo da empresa para a manutencdo do beneficio do Vale Alimentac¢io ndo tém
natureza salarial, ndo integrando a remuneragdo dos empregados, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: As diferengas resultantes do reajuste do Vale Alimentacio, serdo pagasem
parcela tnica, até o més seguinte ao da assinatura deste Acordo.

Paragrafo Terceiro: Excepcionalmente, no més posterior a assinatura do presente acordo, a
Empresa concedera aos Empregados ativos no més da assinatura, um crédito extra no vale
alimentacdo no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais), em parcela tnica.




CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A Empresa conceders Vale-Transporte aos trabalhadores abrangidos por este Acordo, conforme
a previsdo legal incidente, mediante requerimento expresso do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A empresa mantera para os trabalhadores, conjuge e filhos um convénio ou plano de satde e
odontoldgico custeados, 75% (setenta e cinco por cento) pelo empregador e 25% (vinte e cinco
por cento) pelo empregado.

Paragrafo Unico: A €mpresa continuard pagando o Plano de Saude para os empregados
afastados pelo INSS, com desconto simbdlico de RS 1,00 (Um Real) enquanto perdurar o
afastamento do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADIANTAMENTO DO SALARIO BASE NO AFASTAMENTO DO
TRABALHO

meses de afastamento do trabalho, a todo empregado que se encontre amparado por auxilio
doenga e acidente de trabalho, desde que o empregado comprove essa condi¢do junto 3
empresa mediante documentacgdo emitida pelo INSS- INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE
SOCIAL.

Pagamento em até 10 (dez) parcelas mensais, ou nas verbas rescisdrias, mesmo se o saldo do
empréstimo for superior a uma remuneracdo mensal, em caso de demissdo devido ao seu
afastamento definitivo, comprovado por alta medica e documentada por 6rgdo competente do
INSS.

Parédgrafo Segundo: Caso o empregado seja aposentado por invalidez, o pagamento devers ser
feito diretamente pelo mesmo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RENDICAO

No caso de falta de tripulante que faria a rendicdo do outro, aquele que seria rendido
permanecera a bordo percebendo horas extraordindrias, sem prejuizo daquelas previstas nas
demais clausulas, com o adicional de 100% (cem por cento), se em dias de folga, ou feriados, até
a chegada da rendic3o, descontando-se do faltoso a remuneracdo correspondente na forma da
lei e afastando-se, deste modo, a aplicacdo dos artigos 66 e 67 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - DO REGIME DE TRABALHO

O regime de trabalho dos empregados maritimos tripulantes serd em sistema de rendic3o, com
duas tripulacies para cada embarcacio (Rebocador), de maneira que, enquanto uma turma
estiver embarcada, a outra estars necessariamente em gozo de folga compensatéria.




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TROCA DE TURNO/MARIT!MOS

O hordrio de rendicdo das tripulagdes dar-se-3 S€émpre as 08:00 (oito) horas, sem prejuizo do
atendimento das manobras do horjrio.

CLAusuLA VIGESIMA SEGUNDA - po DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Serdo pagos 3 (trés) descansos Semanais remunerados (DSR’s) em cardter fixo mensal,
calculados cada ym com base em 1/30 (um trinta avos) da Soldada Base somada ao adicional
de Insalubridade, Gratificacdo de Comando, Gratificacdo de Chefia e Horas Extras, conforme

tabela salaria| anexa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONTROLE DE PONTO

Conforme éntendimento das partes, a Empresa poderd adotar o registro de ponto préprio e
ficando dispensada da obrigatoriedade de emissdo do Comprovante de registro de ponto,
conforme disposto No artigo 12, da portaria n®373/2011.

I- RestricGes 3 marcacdo do ponto;
II- Marcagdo automdtica do ponto;

\\- Brigindia de autoriZagao prévia para marcacio de sobre jornada e

i regado.
IV- Alteragdo ou eliminac&o dos dados registrados pelo empreg

)




Paragrafo Segundo: Fica assegurado ao empregado, o livre acesso a todos 0s registros de ponto
por ele realizados, do més em curso ou meses anteriores, mediante simples acesso ao sistema
dos dados existente, bem como receber a sua Folha de Ponto mensal.

Paragrafo Terceiro: As marcagdes de ponto serio feitas apenas nos embarques e desembarques
da tripulagdo, quando ocorre a troca de turmas. Em razdo da imprevisibilidade dos horérios das
operagdes, havera sempre uma tolerdncia de 30 (trinta) minutos, que ndo serdo considerados
como trabalho extraordindrio, em razdo do Pagamento e expressivo nimero de horas extras
fixas, previsto na cldusula Décima deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Pardgrafo Quarto: Em razio das jornadas didrias a bordo serem intermitentes, conforme regras
do artigo 248 da CLT, a EMPRESA fica dispensada de registrar os intervalos para repouso e
alimentacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES DE TRABALHO

A empresa fornecerd gratuitamente aos empregados maritimos, nos meses de abril e outubro
de cada ano, dois uniformes, compostos de dois macacdes e duas camisetas, sendo que, a cada
ano, também serd fornecido gratuitamente um par de calcado confortavel, com biqueira de PVC
€ um casaco de inverno a cada dois anos; todos de acordo com a norma regulamentar.

Paragrafo Primeiro: Como o uso dos uniformes, assim como o equipamento de protecdo
individual (EPI) possui carater obrigatério, o tripulante que a bordo deixar de usd-los ficard
sujeito as san¢Bes previstas em lei.

Paragrafo Segundo: A Empresa fornecerd aos trabalhadores aquaviarios o enxoval de cama a
ser utilizado nas embarcacg&es, assim como se responsabilizard pela sua higienizacdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO DE MANUTENCAO

O hordrio de manutencdo das embarcacdes pela tripulagdo sera das 07:00 as 11:00 horas e das
13:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira e das 07:00 as 11:00 horas aos sabados, Aos
domingos e feriados n3o havers manutencdo nas embarcac¢ées, continuando normal a limpeza
interna e externa das embarcacdes, com as tripulagdes ficando 2 disposicgo para as manobras.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDAﬁE SINDICAL

A empresa se compromete a recolher mensalmente ao Sindicato, o valor relativo as
mensalidades inerentes ao sindicato laboral, descontadas dos associados em folha de
pagamento, através de guia especifica fornecida pelo SETTA-PAR, até o 102 dia do més
subsequente ao do desconto.




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA

O descumprimento de qualquer cldusula deste Acordo sujeitara a empresa ao pagamento de
uma multa no valor correspondente a 50% (cingiienta por cento) da maior remuneracgio da
tabela da categoria, ficando estabelecido que as multas sé poderdo ser cobradas durante a
vigéncia do presente Acordo.

Paranagua, 27 de abril de 2020.

DE FELIX COUTO
/ice Presidente

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP MARIT E FLUVIAIS, EMPREG TERRESTRES DE EMP
AQUAVIARIAS, AGENC MARITIMAS E ATIVIDADES AFINS NO EST DO PR - SETTA-PAR

A /
)wﬂ\ Qo;mm ‘?ow’wwdlm -
MONICA CESARIO FERNANDES

Gerente

SAVEIROS CAMUYRANO SERVICOS MARITIMOS S/A

SAVEIROS CAMUYRANO SERVICOS MARITIMOS S/A



ANEXOS

ANEXO | - TABELA SALARIAL VIGENTE EM 01/02/20189.

Chefede  Marinhelra  Mogo de:

Proventos Comandante Cozinheiro

Maquinas de Convés Convés

Soldada 1.746,67 1.731,53 1.226,16 1.204,51 1.330,39
Insalubridade 524,00 " 692,61 367,85 361,35 532,16
Gratificacdo de Comando /Chefia 545,03 69,85

|Remunera§50 Basica 2.815,69 2.493,99 1.594,00 1.565,86 1.862,55
193 HE ¢/ 50% (cozinheiro = 48) 4,528,57 4.011,16 2.563,69 2.518,43 670,52
60 HE C/ 100% 1.877,13 1.662,66 1.062,67 1.043,91

gg;c)lonal Noturno dos dias uteis (20 % de 104 HE com 488,05 432,20 276,29 271,42

Adicional Noturno dos domingos (20 % de 16 HE com 100,11 88,68 56,68 55,68

100%)

Descanso Semanal Remunerado (03) 922,14 816,78 522,04 512,82 253,31
'Suh-Total 10.731,71 9.505,55 6.075,37 5.968,11 2.786,38
|Remunerac§o Total 10.731,71 9.505,55 6.075,37 5.968,11 2.786,38
ACT Anterior 10.361,79 9.177,90 5.865,95 5.762,39 2.690,33
% Impacto na tabela 3,57% 3,57% 3,57% 3,57% 3,57%




ANEXO Il - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS 2019

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR) — 2019

Acordo Coletivo de Trabalho, em conformidade com os artigos 611 e seguintes da CLT, com
fundamento na Lei 10.101/2000 € no inciso Xl do artigo 7° da Constituigéo Federal, visando
regulamentar a participagdo e distribuigéo dos lucros e resultados que forem obtidos pela
Empresa no periodo 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, aos empregados
representados pelo Sindicato acordante, o que fazem nos seguintes termos e condigdes:

CLAUSULA 12- ACORDAM as partes que s6 havera pagamento de participagdo nos lucros
€ resultados (PLR) aos profissionais abrangidos por este Acordo, caso o GRUPO WILSON
SONS alcance, no minimo, 90% (noventa por cento) do resultado financeiro orgado para
2019, com base na EBITDA em ddlares, definido no planejamento anual para o periodo
01/01/2019 a 31/12/2019.

§1°- Por EBITDA (earnings before interest, taxes, depreciation and amortization), entende-
S€, em portugués, como lucros antes de juros, impostos, depreciagéo e amortizagéo.

§2- LAIR (lucro antes de imposto de renda);

§3- As PARTES estabelecem que a EBTIDA fixada em délar para o ano de 2018 sera aquela
publicada no Relatério Financeiro Gerencial - FMR (Financial Management Report) do
Grupo Wilson Sons, que estar4 disponivel para consulta e validagdo através de relatorios
do sistema informatizado da empresa denominado de COGNOS.

§4- O Relatério Financeiro Gerencial - FMR (Financial Management Report) é adotado em
um padréo diverso daquele denominado de International Financial Reporting Standards —
IFRS, que esta disponivel no web site do Grupo Wilson Sons.

§5. — Os resultados parciais da EBTIDA em ddlares do Grupo Wilson Sons, relativos ao ano
de 2018, serdo divulgados trimestralmente para acompanhamento dos interessados em
canais proprios de comunicagéo interna da empresa.

§6 - Na hipdtese de ndo ser atingido os 90% (noventa por cento) do resultado financeiro
orgado com base no EBITDA em dodlares orgado do grupo Wilson Sons, ndo serdo pagos
quaisquer valores a titulo de PLR.

CLAUSULA 22 - Caso o GRUPO WILSON SONS alcance ou supere 90% (noventa por
cento) do resultado financeiro or¢ado, A Empresa efetuard, em maio de 2020 (dois mil e
vinte), o pagamento da parcela denominada Participagdo nos Lucros ou Resultados - PLR,
do periodo de apuracao referente a primeiro de 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de
2019, nos termos da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, tendo como parametro LAIR
(lucro bruto) em délar do Grupo Wilson, Sons, seguindo o seguintes critérios:

§1 - Se o LAIR do Grupo Wilson Sons em 2019 for, no minimo, 3,00% (trés por cento)
superior ao LAIR de 2018, a empresa efetuara em Maio de 2020, o pagamento a todos os
empregados, de 120% (cento e vinte por cento) da sua remuneracso total mensal, conforme
a tabela da categoria vigente no més de dezembro de 2019. Caso isso ndo ocorra, a mesma
comparacéo devera ser realizada com base no EBITDA e se 0 mesmo alcangar tais
patamares, o pagamento da PLR ser4 de 120% (cento e vinte por cento). O pagamento sera
feito a todos os empregados abrangidos por este instrumento normativo;
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§2 - Caso o LAIR do Grupo Wilson Sons em 2019 seja, no minimo, igual ao LAIR do Grupo
Wilson Sons em 2018, o pagamento da PLR sera de 100% (cem por cento) da remuneragéo
total mensal do empregado conforme a tabela da categoria vigente no més de dezembro de
2019. Caso isso ndo ocorra, a mesma comparagdo devera ser realizada com base no
EBITDA e se o mesmo alcancar tais patamares, o pagamento da PLR sera de 100% (cento
por cento). O pagamento sera feito a todos os empregados abrangidos por este instrumento
normativo; '

§3 - Caso o LAIR do Grupo Wilson Sons em 2019 seja, no maximo, 10% (dez por cento)
abaixo do LAIR do Grupo Wilson Sons em 2018, o pagamento da PLR sera de 91% (noventa
€ um por cento) da remunerago total mensal do empregado conforme a tabela da categoria
vigente no més de dezembro de 2019. Caso isso ndo ocorra, a mesma comparacgio devera
ser realizada com base no EBITDA e se 0 mesmo alcancar tais patamares, o pagamento da
PLR seréa de 91% (noventa e um por cento). O pagamento sera feito a todos os empregados
abrangidos por este instrumento normativo;

§4 - Os empregados admitidos, transferidos de local, afastados por qualquer motivo, ou
demitidos por iniciativa da empresa, entre 01/01/2019 e 31/1 2/2019, terdo o pagamento da
Participagdo nos Lucros ou Resultados calculados proporcionalmente aos meses
trabalhados na empresa, considerando-se para efeito de 1/12 avos o periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias trabalhados dentro de cada més.

Paranagud, 01 de fevereiro de 2019.
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Vice Presidente
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