 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR071522/2018

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP MARIT E FLUVIAIS, EMPREG TERRESTRES DE EMP
AQUAVIARIAS, AGENC MARITIMAS E ATIVIDADES AFINS NO EST DO PR - SETTA-PAR, CNPJ n.
79.428.413/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SIVONEI SODRE GOULART;

E

ALCOOL DO PARANA TERMINAL PORTUARIO S.A., CNPJ n. 04.087.783/0001-43, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). AYRTON CARLOS BERG JUNIOR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2018 a
30 de junho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) empregados administrativos e operacionais da empresa vinculados a operagio
portudria, com abrangéncia territorial em Paranagua/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, aos empregados que estejam
prestando servigos a empresa, os seguintes pisos salariais:

| - Aos empregados Office-boys, empregados de copa, cozinha, limpeza, portaria, auxiliar de servicos
gerias, auxiliar de produgdo, auxiliar de escritério, auxiliar de monitoramento, fica estabelecido em R$
1.137,79 (um mil, cento e trinta e sete reais e setenta e nove centavos) e, passada a experiéncia fixada em
contrato, 0 mesmo passara a receber o salario de R$ 1.222,99 (um mil, duzentos e vinte e dois reais e
noventa e nove centavos).

Il - Aos demais empregados fica assegurado o piso salarial de ingresso em R$ 1.222,99 (um mil, duzentos
e vinte e dois reais e noventa e nove centavos) e, passada a experiéncia fixada em contrato, passara a
receber R$ 1.335,53 (um mil, trezentos e trinta e cinco reais e cinquenta e trés centavos).

Il — Aos aprendizes fica estabelecido o piso salarial no valor de R$ 1.222,99 (um mil duzentos e vinte dois
reais e noventa e nove centavos).

Paragrafo Unico — Os saldrios estabelecidos neste Acordo Coletivo de Trabalho n3o excluem e nem
modificam a pratica salarial da empresa que vinha sendo realizada aos seus empregados, de forma que
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estes devem ter garantido os reajustes ora estabelecidos, bem como todas as demais praticas das
empresas que trazem situagcdes mais benéficas aos trabalhadores.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios dos trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho serdo reajustados com o percentual de 3,52% (Trés inteiros e cinquenta e dois centésimos
por cento) a partir de 1° de julho de 2018, quitando-se todas as perdas salariais até 30 de junho de 2018.

Paragrafo Primeiro — As eventuais antecipacdes, reajustes ou abonos espontaneos ou compulsérios que
foram concedidos ap6s 1° de julho de 2017, serdo compensados.

Paragrafo Segundo - As condigdes de reajuste dos salarios aqui estabelecidas, englobam, atendem e

extinguem todos os interesses de atualizagdo, ocorrentes nesta reviséo salarial e quita toda e qualquer
diferenca salarial até 30 de junho de 2018.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

A empresa podera efetuar, mensalmente, dos salarios dos seus empregados, além dos descontos
permitidos por Lei, assisténcia médica, vale-transporte, e outras despesas de responsabilidade dos
empregados e desde que autorizados por estes.

Paragrafo Unico: Fica também convencionado o desconto referente a “danos causados”, com fundamento

no paragrafo Unico do Artigo 462 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera obrigatério o fornecimento de demonstrativos de pagamentos contendo a identificagdo das empresas
e com a discriminagao das importancias pagas e dos respectivos descontos.

Paragrafo Primeiro — A empresa podera adotar sistema de auto-servigo, com acesso por meio eletrénico,
através de senha pessoal e individual, para a consulta e impressdo do demonstrativo, conforme a
necessidade e interesse do empregador e do empregado.

Paragrafo Segundo -Na ocorréncia de erro no pagamento motivado pelo empregado, como
esquecimento da entrega de atestados legais para o abono de faltas ou horas, ou erros motivados pela
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Empresa, as devidas corregbes e seus pagamentos serao efetuados no més subsequente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A Empresa podera antecipar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que o requererem
por ocasido da programacao de férias, devendo o saldo de 50% (cinquenta por cento) ser pago no prazo
da lei, ou seja, até o dia 20 (vinte) de Dezembro.

Paragrafo Unico — A antecipacéo do 13° salario n&o se aplica para os empregados que forem gozar férias
nos meses de Janeiro e Dezembro.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho ajusta-se a possibilidade da prorrogagcdo da jornada de
trabalho, podendo ser compensadas ou remuneradas, dando-se assim cumprimento ao estabelecido no
art. 59, “caput’ e § 2° e art. 60 da CLT.

Paragrafo Primeiro — As horas extras prestadas, ndo compensadas, serdo remuneradas com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, nos termos do art. 7°, XVI, da CF.

Paragrafo Segundo - As horas trabalhadas em folgas, domingos e feriados, ndo compensadas, serdo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - SALARIO-UTILIDADE E/OU IN NATURA

O fornecimento de utilidades e beneficios fornecidos pela empresa, como auxilio-alimentacéo, refeicoes,
tickets ou vales, habitagao, veiculo, telefone, plano de saude, plano de previdéncia privada, seguro de vida
em grupo, e outros, ndo acarretando a sua incorporacao aocs salarios, a teor do art. 458 da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTACAO



A empresa fornecera aos seus empregados em servico, que assim o desejar, uma refeigao diaria, a qual
n&o integrara a remuneragdo do empregado para qualquer efeito.

Paragrafo Primeiro: Alem da refeicdo constante da clausula “10", a empresa fornecera, ainda VALE
ALIMENTACAO no valor de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais) mensais, pelo qual sera descontada do
empregado a importagéo de R$ 5,00 (cinco reais) mensais.

Paragrafo Segundo: Fica, afastado do beneficio acima concedido apenas os empregados que se
encontrarem com 0S seus contratos de trabalhos suspensos em virtude da concesséo do beneficio do
auxilio doenca e/ou auxilio doenca acidentaria, desde que superiores a 30 dias.

Paragrafo Terceiro: Fica, assegurado aos funcionarios admitidos e aos que retornar de afastamento,
o VALE ALIMENTAGCAO constante do paragrafo primeiro da clausula “10”, o creditado no més seguinte

a admissao ou retorno de afastado, proporcionalmente aos dias trabalhados usando a fragdo de 30 dias, e
o desconto referente ao mesmo sera realizado no més da recarga do crédito.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

Visando preservar as condigbes oferecidas pela empresa que subsidia, ou venha subsidiar, total ou
parcialmente, o transporte dos seus empregados, cuja localizagdo n&o esteja coberta por linhas regulares
de transporte coletivo urbano, nenhuma outra contraprestacéo podera ser exigida pelo empregado além
daguela estabelecida pela Legislacéo que instituiu o Vale-Transporte (Leis 7.418/85 e 7.619/87 e Decreto
95.247/87).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O valor das contribuicbes efetivamente pagas pela empresa relativa a prémio de seguro de vida em grupo,
devido a todos os empregados na forma do artigo 7°, inciso XXVII, da Constituicdo Federal, ndo se
incorpora aos salarios dos empregados para quaisquer fins, notadamente ao que se refere o Art. 214, XXV,
do Decreto 3.048, de 06.05.99, com a redacao dada pelo Decreto 3.265, de 29.11.99.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO-DESEMPREGO



A Empresa devera, no prazo legal, fornecer os formularios de Seguro-Desemprego, devidamente
preenchidos, ao empregado demitido sem justa causa, sob pena de ser responsabilizado pelo pagamento
das quotas do Seguro Desemprego a qual faria jus o ex-empregado.

Paragrafo Unico — Na descaracterizacao da justa causa em Juizo, o pagamento do seguro-desemprego
dar-se-a mediante o preenchimento dos requisitos previstos na Lei 7.998/90. O referido pagamento sera
considerado uma indenizacao e ndo gerara nenhum outro reflexo de natureza trabalhista.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Nos casos de dispensa por justa causa, a empresa notificara o empregado por escrito, mediante contra o
recibo, dando seu “CIENTE” devendo a empresa especificar os motivos da dispensa de acordo com 0s
dispositivos do artigo 482 e paragrafo unico, da C.L.T. (CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO).

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APRENDIZES

Os aprendizes, assim considerados aqueles entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, que demandem
formacao profissional conforme oficios e ocupagdes estabelecidos pelos 6rgaos competentes, serao
contratados mediante contrato especial, por prazo determinado de até 2 (dois) anos, observada a Lei n°
10.097, de 19.12.2000.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACOES EM CARTEIRA DE TRABALHO

Sera obrigatéria a anotagdo nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados, a fungdo
efetivamente exercida pelo empregado, respeitada a nomenclatura ou estrutura dos cargos da empresa,
alteragtes salariais, contribuicao sindical, bem como o contrato de experiéncia e respectivo periodo de
durac&o, podendo também ser realizada atraves de controle eletronico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
correcao salarial, entendendo-se como tal a data-base de reviséo do Acordo Coletivo de Trabalho, tera
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direito a uma Indenizagao Adicional equivalente a um salario mensal (Art. 9° da Lei n° 7.238/84).
Paragrafo Unico — Esclarece-se que se o Aviso Prévio vencer dentro dos 30 (trinta) dias que antecedem &
data-base, cabera pagamento da indenizagéo adicional de que se trata esta clausula. Na hipétese de

vencimento do Aviso Prévio ocorrer no més da data-base (julho), as verbas rescisorias serdo calculadas
com base nos valores do novo salario, sem o pagamento da indenizagao adicional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA = CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido o limite maximo de 90 (noventa) dias para os contratos de experiéncia, podendo, no
entanto, ser desdobrado em periodo de menor duragéo, ou seja, 30 (trinta), 45 (quarenta e cinco) ou 60
(sessenta) dias e, nestes casos poderdo ser renovados, porém nunca ultrapassando o limite maximo
estabelecido.

Paragrafo Unico — O Contrato de Experiéncia assinado pelas partes, fica suspenso durante o periodo em

que o empregado ficar afastado do servico em beneficio previdenciario, continuando a fruir o tempo nele
previsto, apés a cessagao do beneficio.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - USO DO CORREIO ELETRONICO OU INTERNET

O uso indevido do correio eletrénico ou internet, que sao ferramentas destinadas as atividades de trabalho,
caracteriza violagdo as relacdes internas da empresa, dando ensejo a falta grave autorizadora da
despedida por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA - DEVERES DOS TRABALHADORES

Sé&o deveres dos trabalhadores:
-Comparecer ao local de trabalho, bem como cumprir de forma integral a jornada de trabalho:
-N&o abandonar o trabalho ou ausentar-se dele sem autorizagdo da empresa, por escrito:

-Zelar pelo bom uso dos equipamentos, EPI's, instrumentos de trabalho que lhes forem confiados ou carga
a ser manipulada;

-Usar, conservar e higienizar o EPI, sendo responsabilidade do trabalhador requerer a troca do seu EPI



quando por qualquer alteragéo se tornar improprio para o uso;
-Participar dos cursos de formacéo e aperfeicoamento profissional se encaminhado pela empresa;
-Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos, quando no trabalho;

-Tratar com respeito e lealdade seus superiores hierarquicos, companheiros de trabalho ou outras pessoas
com as quais se relacionem durante o trabalho;

-Néo andar armado e nem fazer uso de bebida alcodlica ou substancia que possa causar dependéncia
fisica ou psiquica, quando em servico ou nas instalagdes da empresa;

-Acatar as instrucdes de seus Superiores e manter o local de trabalho higienizado, mantendo a disciplina e
respeito;

-Cooperar com a autoridade portuaria sempre que houver solicitag&o para este fim:

-Cumprir todas as normas de seguranca da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEVERES DA EMPRESA

Sao deveres da Empresa:

-Prestar ao SETTA-PAR. na forma das hipoteses previstas neste instrumento efou quando formalmente
solicitado, todas as informacgdes necessarias ou convenientes, expressamente, ao desenvolvimento das
relacdes de trabalho:

-Quitar em tempo habil, na forma da lei e deste instrumento, a rémuneracao e demais valores devidos aos
trabalhadores:

-Fornecer a cada trabalhador abrangido pelo presente instrumento, os EPI's, bem como substitui-los,
quando solicitados, no caso destes se tornarem impréprios para o uso, quando a utilizacdo dos mesmos,
for necessaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIREITOS DOS TRABALHADORES

Séo direitos dos trabalhadores:

- Ao recebimento de sua remuneracao na forma estabelecida por lei e neste instrumento.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAOQ, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE TRABALHO

Para os empregados que trabalhe em horario administrativo, a jornada de trabalho sera de 08 horas
diarias, e/ou 44(quarenta e quatro) horas semanais, facultada a compensacao de horarios e reducdo da
jornada.

A area operacional que seguird o horario de funcionamento da empresa, em razao de suas peculiaridades
técnicas, adotara regime de turnos continuos de 9x1, 4x2 e 12/36, elaborando previamente uma escala de
folgas, com o consequente descanso do repouso semanal remunerado em dias alternados, podendo haver
alternancias de turnos, néo resultando com isso qualquer enquadramento nas disposi¢des do inciso XIV,
do artigo 7° da constituico federal. ou seja, fica esclarecido que o regime de trabalho ora adotado n3o se
Caracteriza como turno ininterrupto de revezamento.

Paragrafo Unico - A empresa podera convencionar livre e diretamente com cada empregado o seu turno

de trabalho, podendo ser em horario diurno, noturno ou misto, considerando as necessidades dos servicos
a ser desenvolvidos.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMPENSACAO E FLEXIBILIZAGAO DE HORAS EXTRAS

Fica instituido o BANCO DE HORAS, visando compensar as horas de trabalho, conforme abaixo:

a) O presente Acordo Coletivo é fundamentado pelo paragrafo 2° do art. 59, da C.L.T., cujas normas
aplicar-se-do integralmente aos empregados nos termos da referida lei.

b) A empresa podera compensar o0 excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente
diminui¢do, equivalente ao mesmo nimero de horas trabalhadas, em outro dia, posteriormente, de maneira
que nao exceda, no periodo maximo de 01(um) ano, a soma das jornadas de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

c) As horas extras trabalhadas e compensadas na forma do caput ndo estardo sujeitas a qualquer
acrescimo salarial ou remuneragao.

d) O “Banco de Horas” de que trata o paragrafo 2° do art. 59 da C.L.T. que sera adotado pela empresa,
comecara a correr a partir do dia 01/Julho/2018 a 30/Junho/2019.

e) Sera contado um novo periodo de 01(um) ano a partir do término do primeiro periodo e, assim
sucessivamente.

f) O “Banco de Horas” ser3 sempre individual para cada empregado, e sera instituido sob forma de
uma conta corrente. Nessa conta corrente serdo registradas:

g) O credito do empregado, as horas extras trabalhadas, na base de hora normal e que serdo
consideradas no “Banco de Horas” para fins de compensacéo:

h) O débito do empregado, as horas que a empresa dispensa-lo de trabalhar, na base de hora normal,



para compensacao das horas levadas a crédito;
i) Para efeito da compensacéo n&o seréo considerados os dias de folgas, feriados e domingos.
i Sao transferidas, a crédito do empregado, no “Banco de Horas” 100% das horas extras trabalhadas.

k)  De comum acordo com a Geréncia/Supervisdo, o saldo de horas a crédito podera ser utilizado para a
compensagao nos dias pontes, em complemento ao inicio ou término das férias, licencas legais e/ou
coletivas.

) N&o sera permitida a compensacdo em aberto, ou seja, sem que esteja previamente combinado: o
dia o numero de horas em que se trabalhara “a mais” e o dia e numero de horas em que se estara de
“folga”. A compensacao deve ser previamente acordada, ndo podendo o empregado diminuir a jornada de
trabalho em dia posterior qualquer.

m) As horas excedentes & sua jornada normal de trabalho serdo compensadas por auséncias ao
trabalho, na propor¢éo de 01:00(uma) hora de trabalho, por 01:00(uma) hora de descanso.

n) A hora noturna, para efeito de compensacéo eventual com hora diurna, sera considerada pelo
numero de minutos legalmente previsto, ou seja, cada hora noturna de 52'30” sera compensada como uma
hora noturna equivalente, ou com uma hora diurna de 60’

* 0) Nao sera permitida ao empregado a utilizacéo do saldo das horas no “Banco de Horas” para
o desconto de faltas justificadas ou injustificadas, salvo acordo prévio com a Geréncia/Supervis&o,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia.

p) As faltas injustificadas serdo tratadas com ocorréncia disciplinar, sujeitas aos descontos e
penalidades previstas em lei.

q) Nao sera permitida a dispensa do empregado sem uma explicagéo prévia, alegando posteriormente a
alocacéo das horas a débito no “Banco de Horas”.

r Sera informado aos empregados, juntamente com o demonstrativo de pagamento, o saldo “Banco de
Horas” com a movimentacdo dos débitos e créditos.

s) Ocorrendo o término do periodo previsto na clausula 04, sem que tenha havido a compensagao do
total das horas, o saldo existente deverd ser pago ao empregado, com os devidos acréscimos, em
conformidade com o estabelecido em Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho, sobre o valor da hora
normal, diretamente em folha de pagamento do més a que pertencer o dia do término deste. Por outro
lado, quando o empregado for devedor de horas de trabalho, as mesmas serdo descontadas em sua folha
de pagamento, calculando-as sobre o salario nominal sem o acréscimo do adicional de 50%.

t) Ocorrendo rescis@o contratual do empregado, no decorrer do periodo de vigéncia do Banco de
Horas, e havendo saldo de horas antecipadas e ndo compensadas, as mesmas deverio ser pagas em
rescisdo contratual com os devidos acréscimos dos adicionais em conformidade com o estabelecido em
Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho. Por outro lado, quando o trabalhador for devedor de horas de
trabalho as mesmas serdo descontadas em sua folha de pagamento, calculando-as sobre o salario
nominal sem o acrescimo do adicional de 50%.

u) A habilitacdo do instrumento do “Banco de Horas” vigorara a partir de 01/07/2018 por prazo
determinado de 1(um) ano devidamente assinada, entre a Empresa e o Sindicato.

V) De comum acordo e com a presenca do Sindicato da categoria, as partes poderao rescindir este
acordo, ou introduzir as alteraces que porventura entendam necessarias. O descumprimento de gualquer
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das clausulas previstas ao presente acordo o torna ineficaz perante o empregado e nulo de pleno direito.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO-PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo
antes, quando for o caso, a empresa podera efetuar o fechamento do cartdo-ponto antes do final do més.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Para computo das jornadas de trabalho do empregado, o Empregador utilizara de controles manuais ou
eletronicos de apuracéo, ficando autorizado a adotar sistema alternativo de controle de jornada de trabalho
obedecendo os termos contidos no artigo 3° da Portaria n® 373/2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego. Os empregados assinarao os controles mensalmente, onde constardo os horarios de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da remuneragdo e do repouso
semanal remunerado, nos prazos e condigdes seguintes:

-03 (trés) dias consecutivos por motivo de casamento;

-02 (dois) dias consecutivos por motivo de falecimento de cénjuge ou companheira (o), ascendente, (pai,
méae), descendente (filhos) ou outros dependentes desde que estes sejam declarados, em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, a viver sob sua dependéncia econémica;

-05 (cinco) dias consecutivos por motivo de nascimento de filho.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONOS DE FALTAS

As faltas ao trabalho serdo abonadas pela Empresa

- Do empregado estudante em dias de provas ou exames obrigatérios, cujos horarios coincidam com o
horario de trabalho, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e mediante
comprovagao posterior no mesmo prazo, apds a ocorréncia;
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO E PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As horas excedentes & jornada diéria serdo compensadas pela correspondente diminuicdo em outros dias,
desde que nao exceda no periodo maximo de 01 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, independentemente de acordo
de compensacao de horas, nos termos do artigo 59, § 2°, da CLT, com a redagéo dada pela MP 2164/01.

Paragrafo Primeiro — As horas trabalhadas em folgas, domingos e feriados, desde que esses dias sejam
considerados de folga para os empregados, ficar&o excluidas deste regime.

Paragrafo Segundo - A dispensa do trabalhador para que a compensacao seja efetivada devera ocorrer
mediante comunicag@o expressa, com antecedéncia minima de 24 horas.

Paragrafo Terceiro — Ocorrendo & rescisdo do contrato de trabalho sem a compensacao integral da
jornada extraordinaria, de acordo com esta Clausula, devera a empresa efetuar o pagamento das horas

extras nao compensadas, calculadas sobre o valor do salario na data da resciso e de acordo com o
adicional estabelecido na Clausula Oitava.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL EPI'S

O fornecimento dos equipamentos de protecéo individual (EPIs), implica na obrigatoriedade do empregado
em usa-los e conserva-los, bem como solicitar a substituicdo dos mesmos, sob pena de caracterizar o
descumprimento desta clausula e das normas de seguranca, o que constitui falta grave, passivel de
adverténcia por escrito e, na reincidéncia, em demissao por justa causa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

Realizaréo obrigatoriamente exames admissionais, demissionais e periodicos em seus empregados, desde
que exigidos pela legislagdo, preferencialmente por meédico do trabalho, ficando as despesas
correspondentes sob responsabilidade da empresa.
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Com suporte nas disposi¢cbes contidas na Portaria n® 3.291, de 20/02/84, (D.O.U. de 21/02/84) os
atestados meédicos ou comprovante de consulta, para dispensa de servigo por doenga, seréo fornecidos ao
segurado no ambito dos servigos previdenciarios por médico do INSS, da Empresa, Instituicdes publicas
ou paraestatais e sindicatos, que mantenham contratos e/ou convénios com a previdéncia social por
odontologicos nos casos especificos em idénticas situacdes.

RELACOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUITACOES DE VERBAS RESCISORIAS

E recomendado na rescis&o contratual, de empregados com mais de 01(um) ano de servicos, a empresa
proceder ao pagamento dos haveres rescisérios, bem como a da baixa na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, no prazo do Artigo 477 da CLT junto ao SETTA-PAR.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ADITAMENTO

Esse Acordo tera vigéncia validada até que seja firmado novo instrumento em sua substituicdo.

Sempre que as partes entenderem necessario, serd elaborado novo entendimento que, em forma de
Termo Aditivo ao presente Acordo, sera a ela incorporado nos termos e formas ali constantes.

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SOLUGOES DE DIVERGENCIAS

Visando aprimorar as relagbes de trabalho, havendo divergéncias entre os acordantes na aplicagéo de
clausulas do presente Acordo ou qualquer outro assunto de interesse da categoria, as partes
comprometem-se a negociar as discordancias ate no maximo 15 dias de sua ocorréncia, antes de propor
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demandas administrativas e judiciais.
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Artigo 613,
inciso VIl da CLT, fica estipulada multa de 10% (dez por cento) do menor piso salarial, pago pela parte
infratora em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORO

Fica eleita a Justica do Trabalho de Paranagua-PR como foro competente para dirimir conflitos oriundos do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Wyl
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PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP MARIT E FLUVIAIS, EMPREG TERRESTRES DE EMP
AQUAVIARIAS, AGENC MARITIMAS E ATIVIDADES AFINS NO EST DO PR - SETTA-PAR

C):BERG JUNIAOR

IRETOR
ALCOOL DO PARANA TERMINAL PORTUARIO S.A.
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