ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2018/2019

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que entre si firmam, de um lado,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIOS DAS EMPRESAS E
AGENCIAS DE NAVEGACAO, PROCURADORIAS DE SERVICOS
MARITIMOS, ASSOCIACOES DE ARMADORES, OPERADORES
PORTUARIOS E ATIVIDADES AFINS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
inscrito no CNPJ: 34.060.400/0001-04, situado na Rua dos Andradas n° 96 -
salas 401 e 402 - Centro - RJ - CEP: 20051-002, representado pelo Diretor
Presidente José Silvério Cunha Garcia; SINDICATO DOS TRABALHADORES
MARITIMOS, FLUVIAIS E EMPREGADOS TERRESTRES EM TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E ATIVIDADES AFINS NO ESTADO DE SANTA CATARINA,
inscrito no CNPJ: 79.356.903/0001-60, situado na Rua Fernandes Dias, 97 -
103 (preédio préprio) CEP: 89240-000, representado pelo Diretor Presidente Luiz
Antonio Marques; e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIO DE
EMPRESAS E AGENCIAS DE NAVEGACAO MARITIMA, OPERADORES
PORTUARIOS E ATIVIDADES AFINS DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO,
inscrito no CNPJ: 31.698.780/0001-19, situado na Rua da Alfandega, 22/807 -
Centro - CEP: 29010-090, representado pelo Diretor Presidente Luiz Claudio
Leite; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES MARITIMOS
FLUVIAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINFLUMAR, inscrito no
CNPJ sob o n® 90.475.781/0001-63, com sede na cidade de Porto Alegre - RS,
na Rua Gal Camara, 413 conj. 03 e 04 - Centro - CEP: 90010-230;
SINDICATO DOS TRABALHADORE EM TRANSPORTES MARITIMOS E
FLUVIAIS NO ESTADO DO PARANA - SETTA-PAR, inscrito no CNPJ sob o n°
79.428.413/0001.21, com sede na cidade de Paranagua - Pr, na Avenida Arthur
de Abreu, 53 - Centro - CEP: 83203-210; SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESCRITORIOS DE EMPRESAS DE NAVEGACAO DO ESTADO DA BAHIA
— SEEEANBA, inscrito no CNPJ sob o n° 33.964.396/0001-46, com sede na
cidade de Salvador - BA, na Avenida Estados Unidos, 01 sala 801 - Edificio
Cervantes - CEP: 40010-020; SETTAPORT/SINDENAVE - SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESCRITORIOS DAS EMPRESAS DE NAVEGACAO
MARITIMA FLUVIAL E LACUSTRE E DAS AGENCIAS DE NAVEGAGAO DO
ESTADO DO PARI-'\; inscrito no CNPJ sob 0 n° 10.245.454/0001-86, com
sede na cidade de Belém - PA, na Av. Pedro Alvares Cabral, 1704 - Altos B -
CEP 66.113.115; SETTAPORT/CE - SINDICATO DOS EMPREGADOS
TERRESTRES EM TRANSPORTE AQUAVIARIOS E OPERADORES
PORTUARIOS DO ESTADO DO CEARA; inscrito no CNPJ sob o no°
05.940.963/0001-99, com sede na cidade de Fortaleza - CE, Rua Miguel
Calmont, 221 Vicente Pizon (Praia do Futuro) Fortaleza-Ceard CEP: 60182-160,
representado pelo Diretor Presidente Antonio Carlos FElias da Costa;
SINDICATO DOS EMPREGADOS TERRESTRES DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS, OPERADORES PORTUARIOS E ENTIDADES AFINS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - SETTAPORT PE inscrito no CNPJ sob o no
386674/0001-15, com sede na cidade de Recife — PE, na Rua da Assembleia,
67 - Sala 51 - Ed. Sdo Gabriel - Recife Antigo - CEP: 50030-130, representado
pela Presidente Elisdngela Christina Lima Campelo e OCEANUS AGENCIA
MARITIMA S/A, inscrita no CNPJ: 32.082.489/0001-84, Rua S3o Bento 08 -
10° andar - Centro - RJ CEP: 20090-010 - Rio de Janeiro - RJ, incluindo
todas as suas filiais e escritérios situados nos seguintes enderecos: Filial com
sede na Rua S&o Bento 08 - 10° andar - Centro - R] CEP: 20090-010 - Rio de
Janeiro-RJ, inscrita no CNPJ: 32.082.489/0021-28; Filial Rua Gal Quintino
Bocaiuva n® 880, sl 203 - Centro - Itaguai - RJ,_inscrita no CNPJ
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32.082.489/0036-04; Filial Praga Antonio Telles, 12, S| 42-43 - Santos, SP,
CEP: 11013-020, Santos - SP, inscrita no CNPJ] 32.082.489/0009-31;Filial
Rua Comendador Francisco Marques, n® 183 - Centro - CEP 96.200-150, Rio
Grande-RS, inscrita no CNPJ: 32.082.489/0020-47; Filial Avenida Rodrigues
Alves, n® 800 - 6° andar - Centro - Paranagua-PR inscrita no CNPJ:
32.082.489/0014-07; Filial Rua Visconde do Rosario, n® 3 Sala 1204 -
Comércio, Salvador-BA, inscrita no CNPJ: 32.082.489/0013-18; Filial Rua Gil
Stein Ferreira, n® 357 Sala 601a 603 e 701 - Centro - Itajai-SC, inscrita no
CNPJ: 32.082.489/0018-22; Filial Rua Marcilio Dias, n° 40 sl 8 - Centro - Sao
Francisco do Sul - SC, inscrita no CNPJ 32.082.489/0016-60; Filial Av. Dr.
Joao Rimsa, n° 174 sl 2 - Centro - Imbituba - SC, inscrita no CNPJ
32.082.489/0025-51; Filial Av. Maestro Jodao Nunes, n® 02 - sl 1009 - Sao
Francisco - Sao Luis-MA, inscrita no CNPJ: 32.082.489/0024-70; Filial Rua
Antonio Barreto, n°© 2050 - Sl. 01 e 04 - Fatima - Belém-PA, inscrita no CNPJ:
32.082.489/0026-32; Filial Rua Eurico Aguiar, n® 888 - Sl|. 1303 e 1304 -
Santa Lucia - Vitdria-ES, inscrita no CNPJ: 32.082.489/0012-37; Filial Av.
Ernestino Borges, n® 39/C - Centro - Macapa-AP, inscrita no CNPJ:
32.082.489/0029-85, Filial Rua Constelagao Cruzeiro do Sul n2° 134 s| 101 -
Aleixo - Manaus - AM, inscrita no CNP] 32.082.489/0037-95; Filial Av.
Fernando Simdes Barbosa, n® 874, sl 403 - Boa Viagem - CEP 51020-390 -
Recife - PE, inscrita no CNPJ] 32. 082.489/0035-23; Filial Av. Santos
Dummont 1789, sl 612 - Aldeota - CEP 60.125-150, Fortaleza - CE, inscrita
no CNPJ 32.082.489/0030-19 e LACHMANN AGENCIA MARITIMA LTDA,
inscrita no CNPJ: 43.145.945/0001-04, com sede na Avenida Presidente
Vargas, Numero 309 - 5° andar - Centro - RJ CEP: 20040-010 - Rio de
Janeiro - RJ, incluindo todas as suas filiais e escritdrios situados nos seguintes
enderegos: Filial Rua Gal Quintino Bocaiuva n° 880, sl 203 - Centro - Itaguai
— RJ, inscrita no CNPJ 43.145.945/0031-20; Filial Praga Antonio Telles, 12, SI
42-43 - Santos, SP, CEP: 11013-020, Santos - SP, inscrita no CNPJ]
43.145.945/0033-91;Filial Rua Comendador Francisco Marques, n°® 183 -
Centro - CEP 96.200-150, Rio Grande-RS, inscrita no CNPJ: 43.145.945/0042-
82; Filial Avenida Rodrigues Alves, n® 800 - 6° andar - Centro - Paranagua-
PR inscrita no CNPJ: 43.145.945/0035-53; Filial Rua Visconde do Rosario, n° 3
Sala 1204 - Comércio, Salvador-BA, inscrita no CNPJ: 43.145.945/0046-06;
Filial Rua Gil Stein Ferreira, n® 357 Sala 601a 603 e 701 - Centro — Itajai-SC,
inscrita no CNPJ: 43.145.945/0037-15; Filial Rua Marcilio Dias, n© 40 sl 8 -
Centro - Sao Francisco do Sul - SC, inscrita no CNPJ 43.145.945/0038-04;
Filial Av. Maestro Jodao Nunes, n® 02 - sl 1009 - Sédo Francisco - S0 Luis-MA,
inscrita no CNPJ: 43.145.945/0034-72; Filial Rua Antonio Barreto, n® 2050 -
Sl. 01 e 04 - Fatima - Belém-PA, inscrita no CNPJ: 43.145.945/0048-78;
Filial Rua Eurico Aguiar, n°® 888 - Sl. 1303 e 1304 - Santa Lucia - Vitéria-ES,
inscrita no CNPJ: 43.145.945/0036-34; Filial Av. Ernestino Borges, n® 39/C -
Centro - Macapa-AP, inscrita no CNPJ]: 43.145.945/0045-25, Filial Rua
Constelagdo Cruzeiro do Sul n@° 134 s| 101 - Aleixo - Manaus - AM, inscrita
no CNPJ] 43.145.945/0041-00; Filial Av. Fernando Simd&es Barbosa, n® 874, sl

403 - Boa Viagem - CEP 51020-390 - Recife - PE, inscrita no CNPJ] ‘
43.145.945/0044-44; Filial Av. Santos Dummont 1789, sl 612 - Aldeota - CEP
60.125-150, Fortaleza - CE, inscrita no CNPJ] 43.145.945/0040-10 e GLOBAL
TRANSPORTE OCEANICO S.A, inscrita no CNPJ: 06.704.415/0001-22, com
sede na Rua Sdo Bento 08 - 10° andar - Centro — R]J CEP: 20090-010, RIO DE
JANEIRO - RJ, inscrita no CNPJ: 06.704.415/0006-37;

representadas pela Diretores MARIA ISABEL VON LACHMANN RIZZO SOARES e
pelo representante LEANDRO HENRIQUE CHAVES FERRFIRA, resolvem assinar o
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presente Acordo Coletivo de Trabalho mediante as seguintes clausulas,
devidamente autorizados pelas assembleias gerais de empregados, realizadas:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses, com inicio em 1° janeiro de 2018 e término em 31 de dezembro de
20109.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados
representados pelos Sindicados acordantes.

CLAUSULA 32 - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho serao corrigidos, conforme abaixo:

Paragrafo 1° - Para o periodo de janeiro a dezembro de 2018, o reajuste sera
de 2,07% sobre os salarios de dezembro de 2017, com teto de R$ 7.000,00
(sete mil reais). Os funcionarios que recebem acima do teto, receberdo um
aumento fixo de R$ 144,90 (cento e quarenta e quatro reais e noventa
centavos);

Paragrafo 2° - A corregdo salarial que trata o Paragrafo 1° foi realizada, a
titulo de antecipacao de reajuste, nos meses de setembro e outubro de 2018,
retroativo a janeiro de 2018, tendo sido tal indice aplicado aos saldrios dos
empregados abrangidos;

Paragrafo 3° - Para o periodo de janeiro a dezembro de 2019, o reajuste sera
de 3,43% sobre os salarios de dezembro de 2018, com teto de R$ 7.000,00
(sete mil reais). Os funcionarios que recebem acima do teto, receberdo um
aumento fixo de R$ 240,10 (duzentos e quarenta reais e dez centavos).

Paragrafo 4° - Esta clausula substitui as clausulas “"Reajuste” e “Reajuste dos
Empregados Admitidos apds a data base” (ou outras similares), previstas nas
Convengles Coletivas de Trabalho, celebradas pelos Sindicatos Profissionais
aqui pactuantes, assim como clausulas que tratem sobre abonos, aplicando-se
a hipotese a regra prevista no artigo 620, da CLT, com redagdo trazida pela Lei
n°® 13.467/2017, em respeito a previsdo constante do artigo 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal, na conformidade das concessdes reciprocas havidas nesse
instrumento.

CLAUSULA 52 - PISO SALARIAL

Fica acordado que o piso salarial sera equivalente ao destinado aos
trabalhadores em servigos administrativos, estabelecido em Lei Estadual.

Paragrafo Unico: O piso salarial no Estado de Santa Catarina serd equivalente
ao destinado aos trabalhadores do comércio em geral pela Lei Estadual.
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CLAUSULA 62 — TICKET ALIMENTACAO/REFEICAO

A empresa concedera aos seus empregados, independente de sua carga horéaria
de trabalho (6 e/ou 8 horas diarias de trabalho) Ticket Alimentacdo/ Refeigéo,
vedado o pagamento em dinheiro, no valor diario de R$ 36,00 (trinta e seis
Reais), admitido o desconto no salario dos empregados abrangidos por esse
acordo, de valor equivalente a 5% do valor recebido.

Paragrafo 1° - Este reajuste e o devido desconto serdo aplicados a partir de
janeiro de 20109.

Paragrafo 2° -Tal concessdo ocorrerda inclusive quando das férias dos
empregados, mas nao sera devida aos empregados ausentes em razdo de
licengas médicas e afastamentos, justificados ou ndo.

Paragrafo 3° - Esse pagamento ndo tem natureza salarial nem se incorpora a
remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,
nem se configura como rendimento tributavel ao trabalhador, operando-se para
todos os efeitos, por forca e nas mesmas condigoes da Lei n® 7418/85.

CLAUSULA 72 - ASSISTENCIA MEDICA

A Empresa concedera Plano de Assisténcia Médica a todos os Funcionarios, na
modalidade de 30% de coparticipagao para consulta e exames simples, para o
Plano Basico da Empresa, com cobertura nacional, conforme regras constantes
das politicas internas e contrato celebrado com a operadora.

As condigbes de coparticipagdo poderdo ser alteradas conforme negociagdo
contratual com a operadora de saude e informadas aos colaboradores com
antecedéncia.

CLAUSULA 82 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Considerando-se o que dispde o Art 2°. II, da Lei 10.101, de 19.12.2000, bem
assim a aplicagao do Art. 39, do mesmo diploma legal, as partes convenentes
pactuardo a participagdo dos empregados nos resultados das empresas, de
forma que, a esse titulo, as empresas pagardo aos funcionarios os valores
pertinentes a participagdo nos resultados cujo valor, metodologia e prazo de
pagamento deverao ser negociados.

Paragrafo Unico: A metodologia de calculo encontra-se anexa a este acordo,
com as suas metas definidas, e apds aprovagdo deste
Acordo passara a fazer parte integrante do presente Termo
de Acordo, (Anexo 1).

CLAUSULA 92 - DATA DO PAGAMENTO

Os empregadores concederdo adiantamento salarial aos seus empregados no
percentual de 40% (quarenta por cento) do saldrio do més vigente, que deverd
ser pago até o dia 15 (quinze). O saldo devera ser pago Unica vez, no
altimo dia util do més.

)
0

4 @ \
DOCS - 4174476v1 -\
L



Paragrafo 1°: Caso o pagamento seja efetuado em cheque, o empregador
devera fazé-lo em horario do expediente bancario, liberando
o empregado para o recebimento, sem prejuizo do salario.

Paragrafo 2°: Em funcdo do e-social, poderao as empresas alterar o
pagamento salarial para até o 5° dia util do més
subsequente ao trabalhado, desde que informado aos
colaboradores com antecedéncia e mesmo que permanega
no regime de adiantamento por médulo quinzenal.

CLAUSULA 102 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Podera ser antecipado o percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13°
saldrio aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias do inicio das férias,
devendo o saldo de 50% (cinquenta por cento) ser pago no prazo de lei, ou
seja, até o dia 20 de dezembro.

CLAUSULA 112 — ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empresa assegurara garantia de emprego ou remuneragao a empregada
parturiente, pelo periodo de 30 (trinta) dias apos o término da garantia prevista
no ADCT, art. 10. inciso II, alinea “b”, da CRFB/88.

Paragrafo 1°: Permanece assegurado o direito a licenga maternidade de 120
(cento e vinte) dias.

CLAUSULA 122 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados com mais de 05 (cinco) anos ininterruptos de servigos
prestados a mesma empresa, fica assegurada a estabilidade no emprego,
guando faltar 18 (dezoito) meses para obtengdo de sua aposentadoria integral.
Decorrido o prazo da aposentadoria e nao tendo o empregado requerido o
beneficio, 0 mesmo perdera o direito a estabilidade aqui tratada.

Paragrafo Unico: E de responsabilidade do empregado comunicar por escrito
ao departamento pessoal da empresa quando adquirirem o
direito ao beneficio do caput desta cldusula, apresentando em
periodo anterior aos 18 meses, a carteira profissional para
comprovacao junto a Previdéncia Social.

CLAUSULA 132 - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL

O empregador contratara seguro de vida/acidentes pessoais para o0s seus
empregados, que deverao indicar seus beneficiarios. Os beneficios concedidos
serdo de acordo com a apdlice contratada pelo empregador, cuja cientificacdo
sera dada aos empregados.
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O empregador contratara prestagdo de servigos de assisténcia funeral em caso
de falecimento do empregado e de seus dependentes legais, sejam eles,
cdnjuges e filhos solteiros até 21 anos ou 24 anos se universitarios.

CLAUSULA 142 - DATA BASE
Fica mantido o més de janeiro, como data base da categoria profissional.
CLAUSULA 152 - QUADRO DE AVISO

As empresas concederdo um espaco para os Sindicatos colocarem o seu Quadro
de Avisos, onde serdo afixados os avisos e comunicados de interesse da
Categoria.

CLAUSULA 162 - VALE TRANSPORTE

Aos empregados que recebam até o valor correspondente a R$ 1.800,00 (um
mil e oitocentos reais), no més de janeiro de 2018, a Empresa efetuara o
pagamento integral do vale-transporte até o término deste acordo. Aos demais
colaboradores sera aplicada a lei 7.418/85.

Paragrafo Unico - Esse pagamento n3o tem natureza salarial nem se
incorpora a remuneracdo para quaisquer efeitos, nao constitui base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo
de Servico, nem se configura como rendimento tributavel ao trabalhador,
operando-se para todos os efeitos, por forga e nas mesmas condigdes da Lei n°©
7418/85.

CLAUSULA 172 - INSALUBRIDADE

A empresa pactuante continuaréa pagando aos empregados, que trabalharem
em operagbes portuarias na faixa primaria do Cais, com credencial da Empresa,
o Adicional de Insalubridade definido por autoridade competente, desde que
suas atividades sejam pela natureza, condigbes ou métodos de trabalho,
reconhecidas como insalubres e comprove-se a exposicdo do empregado a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia, fixados em
instrumentos legais, em razao de sua natureza, intensidade e tempo de
exposicdo aos seus efeitos, com base em laudos e pericias técnicas, elaborados
pela empresa aqui signataria ou por empresa por ela indicada.

CLAUSULA 182 - QUINQUENIO

A empresa concedera 3% (trés por cento) sobre o salario base, a titulo de
quinquénio, para o empregado que completar cada periodo de 05 (cinco) anos
ininterruptos de trabalho, tendo como limite méximo 9% (nove) referente a 3
guinguénios, mesmo se o tempo de servigo for superior a 15 anos.

A contagem de tempo do periodo aquisitivo iniciar-se-a em 01 de janeiro de

2018, descontando-se eventuais periodos de suspensao do contrato de
trabalho.
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CLAUSULA 192 - AUXILIO CRECHE

Caso a empresa tenha estabelecimento com mais de 30 (trinta) empregadas
por unidade (CNP]) compromete-se a manter convénio com creches para
atendimento de filhos(as) de suas empregadas, de acordo com as condigdes
especificadas nos paragrafos a seguir:

Paragrafo 1°: O valor maximo para cada crianca, a ser pago ao convénio,
serd de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) mensais,
com entrega do comprovante de pagamento da creche para
reembolso ao empregado.

Paragrafo 20°: O auxilio creche serd concedido apenas para as criangas
com idade entre 05 (cinco) e 36 (trinta e seis) meses.
Paragrafo 39°: O direito ao uso da creche dar-se-a apenas durante o tempo

de efetivo servigo da empregada a empresa, ou seja,
durante sua jornada de trabalho.

Paragrafo 4°: O convénio na forma especificada nos pardgrafos 19, 20 e
39, fica franqueado ao pai, com guarda judicial da crianca,
mediante apresentacao da sentenca judicial.

CLAUSULA 202 - PAGAMENTO RETROATIVO

O reajuste salarial previsto na clausula 33, paragrafo 1° ja foi concedido,
retroativamente a janeiro de 2018.

Paragrafo Unico - O pagamento retroativo do ajuste salarial de janeiro a maio
de 2019 sera pago em 2(duas) parcelas, junto com o pagamento dos meses de
junho e julho de 2019.

CLAUSULA 212 - DA CONVENCAO COLETIVA VIGENTE

Considerando o contelddo aqui estabelecido, especialmente em razdo de sua
sobreposicdo temporal e especificidade, em respeito ao principio do
conglobamento, o disposto nesse instrumento prevalecera quanto ao previsto
nas Convengodes Coletivas de Trabalho vigentes, para o periodo de vigéncia do
presente instrumento, aplicando-se, portanto, a hipdtese, a regra prevista no
artigo 620, da CLT, com redagdo trazida pela Lei n® 13.467/2017, em respeito
a previsdo constante do artigo 79, XXVI, da Constituicdo Federal, na
conformidade das concessoes reciprocas havidas nesse instrumento.

[
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E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento de Acordo,
em 10 vias de igual forma e teor, que poderdo ser reproduzidas em tantas vias
quanto forem necessarias, independente de registro ou arquivo junto a SRT de
cada localidade onde for aplicavel.

Rio de Janeiro, 13 de junho de 2019.

e

SINDICATO DOS EMPREGAD}S/Q’ ESC ORIO DAS EMPRESAS E
P

AGENCIAS NAVEGACA ROCURADO DE SERVICOS
MARITIMOS, ASSOCIACOE ARM ORES OPERADORES

PORTUARIOS EIVIDADES AFINS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
/;;:Q)Jkﬂ (}‘\MO MQOS\QJM

SINDR:AT DOS TRABALHADORE§ MARITIMOS, FLUVIAIS E
EMPREGAD TERRESTRES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E
ATIVIDADES AFINS NO ESTADO DE SANTA CATARINA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIO DE EMPRESAS E
AGENCIAS DE NAVEGACAO MARITIMA, OPERADORES PORTUARIOS E
ATIVIDADES AFINS DO ESTADQ DO ESPIRITO SANTO,

sl

SINDICATO DOS TRABALHAD EM T SPORTES MARITIMOS

FLUVIAIP)O ES'BO GRANDE DO SUL - SINFLUMAR

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES MARITIMOS E
FLUVIAIS NO ESTADO DO PARANA - PAR,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIOS DE EMPRESAS DE
NAVEGACAO DO ESTADO DA BAHIA - SEEEANBA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS TERRESTRES DAS EMPRESAS DE
NAVEGA(,"BO MARITIMA, FLUVIAL E LACUSTRE DAS AGENCIAS DE
NAVEGAGCAO E DAS OPERADORAS PORTUARIAS NO ESTADO DO PARA -
SETTAPORT/SINDENAVE

SETTAPORT/CE - SINDICATO DOS EMPREGADOS TERRESTRES EM
TRANSPORTE AQUAVIARIOS E OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO
DO CEARA
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SINDICATO DOS EMPREGADOS TERRESTRES EM TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E OPERADORES PORTUARIOS E ENTIDADES AFINS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - SETTAPORT P

%wam@m

LACHMANN AGENCIA MARITIMA LTDA VY

0 g,

SPORTE OCEANICO S.A U
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ANEXOO01-ACORDO PLR

CLAUSULA 12 - OBJETIVO DA PLR

Assegurar aos empregados das EMPRESAS o pagamento de Participagdao nos
Lucros ou Resultados - PLR, como incentivo a qualidade e produtividade, na
forma deste instrumento, nos termos do artigo 7°, inciso XI, da Constituigao
Federal, da Lei n© 10.101, de 19.12.2000.

Pardgrafo Unico - A PLR ndo substitui ou complementa a remuneragdo do
empregado e ndo serve como base a incidéncia de qualquer encargo
trabalhista.

CLAUSULA 22 - ELEGIBILIDADE

Sdo elegiveis para recebimento da PLR todos os empregados das empresas,
quando da data da assinatura do presente instrumento, condicionados ao
atendimento das metas das EMPRESAS (aplicavel a todos os empregados) e
atendimento das metas individuais, vinculadas a sua avaliagdo individual
(aplicavel somente aos cargos de diretoria, geréncia, coordenagdao e
supervisao).

O empregado afastado do trabalho nas empresas, nas situagOes descritas
abaixo, durante o periodo de apuragdo da PLR - 01.01.2018 a 31.12.2018 - e -
01.01.2019 a 31.12.2019 -, tem sua participagao regulada da seguinte forma:

a) O empregado afastado, com amparo no art. 473 da Consolidacao de Leis do
Trabalho - CLT, Maternidade, Paternidade, Aleitamento, Adoc¢do, Licenca
para Tratamento de Saude (primeiros quinze dias), e liberado para exercicio
de mandato em entidade sindical, tem participacao nos Lucros e Resultados;

b) O empregado admitido nas EMPRESAS em 2018 e 2019 faz jus ao
pagamento da participagdo nos lucros e resultados, proporcionalmente aos
dias trabalhados, desde que tenha sido admitido antes de 01.05.2018 e no
ciclo seguinte, antes de 01.05.2019;

c) O empregado desligado das EMPRESAS até a data do pagamento do PLR, por
rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa ou a pedido, ndo fard jus
ao pagamento da Participagao nos Lucros e Resultados.

10
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CLAUSULA 32 - METAS E APURAGAO DA PARTICIPACAO

A Participaga@o nos Lucros ou Resultados sera devida se a meta de Lucro Liquido
estabelecida para as EMPRESAS na sua apuragdo conjunta, para realizacdo no
exercicio de 2018 e 2019, for cumprida.

Paragrafo Primeiro - Para fins de apuragdo das metas das EMPRESAS serd
adotado o seguinte critério na verificagdo do cumprimento da meta e o
respectivo percentual do saldrio a ser pago:

Lucro Liquido % Salario

Orgado entre 85% e 99% 20%
= Orgado (100%) 60%
Orcado entre 101% e 120% Até 75%

a) Se o conjunto de EMPRESAS atingir a meta de Lucro Liquido limitada a
85%, os empregados receberdo 20% do seu salario;

b) Se o conjunto de EMPRESAS atingir sua meta de Lucro Liquido, os
empregados receberdao 60% do seu salario;

c) Se o conjunto de EMPRESAS superar a meta de Lucro Liquido
estabelecida, havera um valor adicional a ser distribuido aos seus
funcionarios.

WV
)
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d) Este adicional sera calculado com base na tabela abaixo:
% meta orcada %o salario base

101 63,1
102 63 8
103 64 4
104 65
105 65,6
106 66,3
107 66,9
108 6r.5
109 68,1
110 68.8
111 69 4
112 T0%
113 0.6
114 71.3
115 71,9
116 2.5
117 73,1
118 38
119 4.4
120 5

Acima 120 s

e)

Havera um teto de 75% do saldrio como valor maximo a ser pago,
mesmo que a meta de Lucro Liquido ultrapasse 120%.

Paragrafo Segundo - Para fins de apuragdo do valor do PLR individual, serdo
adotados os seguintes critérios:

a)

b)

DOCS - 4174476v1

Sdo elegiveis a PLR individual os empregados que ocupam o cargo de
diretor(a), gerente e coordenador/supervisor(a). Estes empregados
possuem metas individuais;

Se as EMPRESAS atingirem a meta de Lucro Liquido, entdo proceder-se-3
a avaliagao das metas individuais, que variam de 3 (trés) a 8 (oito)
metas por empregado, cada qual com um percentual. Portanto o
empregado poderd ter de 0 a 100% de metas individuais atingidas;

O calculo do PLR individual serd a multiplicagdo do salédrio do empregado
proporcionalmente pelos meses trabalhados em 2018 e 2019, do
atingimento de metas individuais (de 0 a 100%) e ultiplicador de

Mé//’
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salario estabelecido para o cargo do funcionario conforme a tabela
abaixo:

Coordenador/supervisor 1,5
Gerentes Corporativos, de Filiais e Terminais 2.5
Gerente de Operagoes, Regional, Geral de Terminal

e Comercial. 3,5
Diretor 4,5

d) Serdo deduzidos os valores ja pagos a titulo de PLR por meta das
EMPRESAS.

Paragrafo Terceiro - As metas e critérios de avaliagao estabelecidos para o
periodo, serdo divulgados no inicio de cada periodo e devidamente
homologados no Sindicato, nos termos do art. 2° da Lei 10.101 de 9/12/2000.

CLAUSULA 42 - FORMA DE PAGAMENTO

Os valores a serem pagos a titulo de PLR, serdo calculados apds a apuragao do
cumprimento da meta das EMPRESAS coletivamente e individualmente, no caso
de diretores, gerente e coordenadores/supervisores.

O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apods aprovagao do
resultado pelo Conselho de Administracgao.

CLAUSULA 52 - APLICAGCAO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho convalida, para os efeitos da Lei 10.101

de 2000, todos os pagamentos efetuados sob o mesmo titulo, com base em
acordos efetivados diretamente com os empregados.

CLAUSULA 62 - VIGENCIA

O Acordo ora firmado tem validade a partir de sua homologagdao sendo seu
periodo de apuragao e abrangéncia de 1° janeiro de 2018 a 31 de dezembro de

2019.

13
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ANEXOO02-ACORDO BANCO DE HORAS

DA REPRESENTACAO

CLAUSULA 12 -

DO OBJETO

CLAUSULA 22-

As EMPRESAS reconhecem, na forma da lei, o SINDESNAV
como representante dos seus empregados e, EMPRESAS e
SINDICATOS, se comprometem a respeitar e cumprir as

clausulas aqui acordadas.

O Objetivo do presente instrumento é estabelecer as regras
normativas para a criagdo do “Banco de Horas” para os
empregados das empresas Oceanus, Lachmann Agéncia
Maritima, Mitra e Global, com base no artigo 59, § 2°, da CLT.

DOS EMPREGADOS ABRANGIDOS

CLAUSULA 32- O presente acordo abrange todos os empregados da Oceanus,
Lachmann  Agéncia  Maritima, Mitra e  Global
independentemente de fungdo exercida, exceto aqueles que se
enquadrem nas excludentes dos incisos | e II, do artigo 62 da CLT
e 0s agentes maritimos.

DA HORA EXTRAORDINARIA

CLAUSULA 42- Néo sera computada como hora extraordinaria aquela que o

DOCS - 4174476v1

empregado prestar sem a prévia e formal autorizagdo de seu
superior hierarquico imediato, conforme documento denominado
‘Autorizacdo de Horas Extras” a ser preenchido tanto pelo

empregado, quanto pelo referido supgror higrarquico.
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DO BANCO DE HORAS

CLAUSULA 5? -

DOCS - 4174476v1

Em qualquer situagao fica estabelecido que:

i)

Os empregados que trabalharem em jornadas superiores a 08
(oito) horas diérias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais
terdo estas respectivas horas suplementares creditadas em

controle proprio para fins de compensagao;

O regime do Banco de Horas compreende horas extras
realizadas de segunda a sabado. As horas extras realizadas aos
domingos e feriados serdo pagas em regime de hora extra com
acrescimo de 100%, sem possibilidade de compensagdo por

meio de banco de horas;

Sera feita, mensalmente, a verificagdo do saldo de horas extras

de cada empregado;

Para fins de compensacdo por meio do presente instrumento,
para cada hora extra trabalhada em prorrogagéo da jornada de

trabalho, sera creditada uma hora de banco de horas do

5

respectivo empregado; /i (‘)

A compensagéo devera ser completada no periodo maximo de
03 (trés) meses, periodo esse de vigéncia do Banco de Horas,
quando entdo, sera iniciado novo regime de compensagao,

sempre para um periodo maximo de 03 (trés) meses; @

Gy ¢
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CLAUSULA 62 -

CLAUSULA 72 -

CLAUSULA 8-

DOCS - 4174476v1

VI)  As horas extras trabalhadas ndo compensadas serdo quitadas

com acréscimo de 50% depois de completado cada periodo de

vigéncia do Banco de Horas;

VIl)  Os empregados que possuirem débito no Banco de Horas em

razéo de faltas efou atrasos, terdo suas horas abonadas ao

téermino da validade do Banco de Horas:

VIIl) O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para

antecipagédo de horas de trabalho, com liberagdo posterior,

quanto para liberag&o de horas, com reposigo posterior;

O acréscimo de salario correspondente s horas suplementares sera
dispensado, quando o excesso de horas for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo
exceda, no periodo de 03 (trés) meses, a soma das jornadas

semanais de trabalho ajustadas com o empregado.

As horas trabalhadas em prorrogagdo de jornada para fins de
compensagao, no regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam
como extras, ndo incidindo sobre elas qualquer adicional, salvo a

hipotese prevista na Clausula 52, VII.

Na hipdtese de o empregado pedir demiss&do antes do término do
periodo vigéncia do Banco de Horas, sera contabilizado o total de
horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se a EMPRESA
possuir crédito de horas, tais horas ndo trabalhadas serdo
devidamente descontadas das verbas que o empregado tiver direito
na rescisao. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as
horas ndo compensadas serdo computadas com o adicional de

horas extras devido e serdo quitadas em res
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CLAUSULA 92-  Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da EMPRESA antes do
termino do periodo de vigéncia do Banco de Horas, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se a EMPRESA possuir crédito de horas, tais horas
nao trabalhadas serdo abonadas. No entanto, se houver crédito em
favor do empregado, as horas nao compensadas serao remuneradas
com o adicional de horas extras devido e serdo quitadas em

rescisao.

CLAUSULA 10°- A EMPRESA devera instituir sistema de controle individual de horas
antecipadas e das horas liberadas, para fins de comprovagdo da

compensacao.

CLAUSULA 11- A EMPRESA poder4 estabelecer jornadas diferenciadas de trabalho,
de acordo com a necessidade de suas atividades, respeitando os
limites diarios de horas trabalhadas previstas na CLT. Os
empregados que aderirem a jornada diferenciada ou que forem
remanejados para tais jornadas serdao previamente cientificados e

dever&o anuir com a jornada estabelecida.

VIGENCIA E DO DEPOSITO

CLAUSULA 12- O presente Acordo Coletivo tera validade do dia 01 de janeiro de 2018
até 31 de dezembro de 2019.

CLAUSULA 13 - O SINDICATO providenciara o registro e o deposito do presente
Acordo Coletivo de Trabalho e, posteriormente, encaminhara copia da
peticdo de depdsito a EMPRESA.
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