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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001607/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/05/2017

Nl;lM ERO DA SOLICITAGAO: MR022415/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46212.009398/2017-10
DATA DO PROTOCOLO: 23/05/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP MARIT E FLUVIAIS, EMPREG TERRESTRES DE EMP AQUAVIARIAS,
AGENC MARITIMAS E ATIVIDADES AFINS NO EST DO PR - SETTA-PAR, CNPJ n. 79.428.413/0001-21,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SIVONEI SODRE GOULART;

E

BRASBUNKER PARTICIPACOES S/A, CNPJ n. 04.931.019/0004-55, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). CARLOS AUGUSTO DE SOUSA AGUIAR CORDOVIL ;

NAVEMESTRA SERVICOS DE NAVEGACAO LTDA., CNPJ n. 14.781.303/0005-27, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). CARLOS AUGUSTO DE SOUSA AGUIAR CORDOVIL ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2016 a
31 de maio de 2017 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores em transportes maritimos e fluviais, empregados em escritérios das
empresas e agéncias de navegagao, com abrangéncia territorial em Paranagua/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Declara a empresa que em 1° de junho de 2016 a tabela salarial dos trabalhadores sera reajustada na
ordem de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) sobre a tabela do ultimo acordo, conforme anexo | e ANEXO
Il, para o periodo de junho a dez/16, e retroativo a data base jun/16, sobre os salarios e beneficios. E um
segundo e posterior reajuste de 3% (trés por cento) sobre os salarios a partir de jan/17, e ndo extensivo aos
beneficios.

Paragrafo primeiro: O valor retroativo, decorrente dos reajustes, serao pagos em 3(trés) parcelas iguais, a
partir da assinatura do acordo coletivo.

Paragrafo Gnico: Para o Cargo de Gerente de Base néo se aplicara o reajuste definido na Clausula Terceira
deste Acordo Coletivo de Trabalho, onde possiveis reajustes salariais serdo definidos por livre negociagao
com a empresa.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL
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dia util do més subsequente ao més trabalhado.

CLAUSULA QUINTA - DA COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

A remuneracéao devida aos trabalhadores maritimos tripulantes, quando embarcados, sera composta das
parcelas de: SOLDADA BASE, especificada para cada fungédo, PERICULOSIDADE, GRATIFICACAO DE
FUNCAO, ETAPA ALIMENTACAO, COMPENSACAO DE ESCALA, HORAS EXTRAORDINARIAS E
ADICIONAL NOTURNO, todas ja devidamente corrigidas pelo percentual mencionado na clausula terceira do
presente Acordo, conforme tabela anexa, parte integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS DOS TRABALHADORES MARITIMOS
TRIPULANTES

Em raz&o da escala de servigo a que se refere a clausula vigésima deste ACT, e como remuneracgao total de
todo o trabalho excedente da jornada normal, fica garantido aos empregados maritimos tripulantes o
pagamento de 209 (duzentos e nove) horas extras mensais, distribuidas da seguinte forma:

a) 147 (cento e quarenta e sete) horas extras, com adicional de 50% (cinquenta por cento), a incidir sobre
1/220 (um duzentos e vinte avos) da soma da soldada base, etapa alimentagao, periculosidade, gratificagdo
de fungéao

b) 50 (cinquenta) horas extras, com adicional de 100% (cem por cento, a incidir sobre 1/220 (um duzentos
e vinte avos) da soma da soldada base, etapa alimentagao, periculosidade e gratificagdo de fungao):

c) 12 (doze) horas extras com adicional de 100% (cem por cento, a incidir sobre 1/220 (um duzentos e
vinte avos) da soma da soldada base, etapa alimentagéao, periculosidade e gratificagdo de fungdo como
remuneracao de todos os feriados, trabalhados ou néo, no periodo de vigéncia deste acordo).

Paragrafo primeiro: Para o Marinheiro Nacional de Convés (MNC), Mogo de Convés (MOC) e Marinheiro
Auxiliar de Convés (MAC) que trabalhar na Operagao da Lancha de Apoio, a quantidade de horas extras a
serem pagas mensalmente sera 102 (cento e duas), sendo 50 (cinquenta) horas extras com o adicional de
50% (cinquenta por cento), 40 (quarenta) horas extras com o adicional de 100% referente os dias
trabalhados nos domingo e 12 (doze) horas extras com o adicional de 100% por conta dos feriados,
trabalhados ou ndo, no periodo de vigéncia deste ACT.

Paragrafo segundo: Somente fardo jus ao pagamento das horas extras mencionadas no caput desta
clausula os empregados que exercerem suas fungdes a bordo das embarcagbes no regime de trabalho
previsto na clausula vigésima deste Acordo Coletivo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

Considerando a jornada de trabalho a que se referem a Clausula Jornada de Trabalho do ACORDO, a
BRASBUNKER PARTICIPAGOES S/A e NAVEMESTRA SERVIGOS DE NAVEGAGAO LTDA, garantirdo a
cada trabalhador maritimo que trabalhe em horario noturno, o pagamento do adicional noturno sobre 120
(cento e vinte e uma) horas extras noturnas fixas, calculadas conforme a seguir:

71— Ad|C|onaI noturno de 20% (vmte por cento) sobre 100(cem) horas extraordlnarlas com acréscimo de
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OU% (CInquenta por cento) sobre O valor ada nora normal, apuraaas aa seguinte torma:

soldada base + etapa + periculosidade + gratif. de funcdo x 1.50 x 100 x 0.20

220

7.2 — Adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre 20 ( vinte ) horas extraordinarias com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, apuradas da seguinte forma:

soldada base + etapa + periculosidade + gratif. de funcdo x 2.00 x 20 x 0.20

220

Paragrafo primeiro: Para o Marinheiro Nacional de Convés (MNC), Mogo de Convés (MOC) ou Marinheiro
Auxiliar de Convés (MAC) que trabalhar na operagédo da Lancha de Apoio, recebera o pagamento do
adicional noturno sobre 70 (setenta) horas extras noturnas fixas, calculadas conforme a seguir:

7.3. — Adicional noturno de 20% (vinte por cento) de 50 (cinquenta) horas extraordinarias com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, apuradas da seguinte forma:

soldada base + etapa + periculosidade + gratif. de funcdo x 1.5 x 50 x 0.20

220

7.4. — Adicional noturno de 20% (vinte por cento) de 20 (vinte) horas extraordinarias com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, apuradas da seguinte forma:

soldada base + etapa + periculosidade + gratif. de funcdo x 2.00 x 20 x 0.20

220

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA OITAVA - PERICULOSIDADE

A Brasbunker e Navemestra pagarao um adicional de periculosidade, no valor correspondente a 30% (trinta
por cento) aos maritimos, incidindo sempre sobre a soldada base corrigida, conforme clausula terceira e
seus paragrafos.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - DA RENDIGAO

No caso de falta de tripulante que faria a rendigdo do outro, aquele que seria rendido permanecera a bordo
percebendo horas extraordinarias, sem prejuizo das ja previstas nas demais clausulas, com adicional de
100% (cem por cento), se em dias de folga, ou feriados, até a chegada da rendigédo, descontando-se do

faltoso a remuneracgéo correspondente na forma da lei, afastando-se, destarte, a aplicagéo dos artigos 66 e
67 da CLT.
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CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

A Brasbunker e Navemestra pagarao aos seus empregados, mensalmente, o valor correspondente a 5%
(cinco por cento) da respectiva soldada base para cada 5 (cinco) anos de trabalho efetivo. A remuneracao
desta clausula somente tera vigéncia em favor do empregado apds 5 (cinco) anos de trabalho efetivo,
contados a partir do seu registro em carteira.

Paragrafo tnico: O pagamento do quinquénio se iniciara em 1° de Agosto de 2012.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE ESCALA

A Brasbunker e Navemestra pagardo aos empregados maritimos um valor fixo de R$ 198,89 (cento e
noventa e oito reais e oitenta e nove centavos), conforme tabela no Anexo | deste Acordo Coletivo, uma
verba denominada “Compensacéo de Rendigéo de Escala”, com a qual fica justificada a remuneragéo do
tempo gasto na rendic¢do do tripulante, no inicio e no término do ultimo dia de trabalho”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA DE COMANDO

A diaria de Comando para os Marinheiros Nacionais e Mogos de Convés passa para R$ 55,52 (cinquenta e
cinco reais e cinquenta e dois centavos), por dia de efeito na fungdo de comando e somente nos
Rebocadores, mas ndo gerando efeitos retroativos.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PARTICIPACAO DE LUCROS E RESULTADOS

Conforme estabelecido no art. 2°, inciso Il, da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, fica instituido que a
empresa efetuara o pagamento da Participag&o nos Lucros ou Resultados aos trabalhadores abrangidos
pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho conforme definido abaixo:

Paragrafo Primeiro — O pagamento da Participagédo nos Lucros ou Resultados referente ao exercicio de
janeiro a dezembro de 2016 sera efetuado em parcela Unica em julho de 2017, no valor de 100% (cem por
cento) da remuneracdo mensal, para os empregados que estiverem ativos em 31 de dezembro d 2016 e
que atingirem as metas individuais estabelecidas abaixo nos itens 1 e 2, e metas coletivas definidas no item
3, referente ao periodo de apuracgao de janeiro a dezembro 2016.

1- Metas de absenteismo — os trabalhadores com mais de 108 horas de auséncias ao trabalho sem
justificativa legal e ndo abonadas pela empresa no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2016 nao
terao direito ao recebimento da Participacdo nos Lucros ou Resultados deste acordo.

2- Metas de disciplina (punigdes recebidas no ano de 2016):

2.1- O empregado que receber mais de 3(trés) adverténcias disciplinares no periodo de 01 de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2016, perdera o direito de receber a Participagdo nos Lucros ou Resultados
deste acordo.

2.2- Os empregados que receberem mais de 1 (uma) suspenséo disciplinar no periodo de 01 de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2016, perdera o direito de receber a Participagdo nos Lucros ou Resultados
deste acordo.

3 — Metas de produtividade para o ano de 2016:
Manter a média mensal dos faturamentos dos contratos das embarcagdes, igual ou superior a 2015.

Paragrafo segundo - Os empregados admitidos, afastados do trabalho por qualquer motivo, transferidos

de local ou demitidos por iniciativa da empresa, entre 01/01/2016 a 31/12/16, receberao a Participagao nos

Lucros e Resultados proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados. Deve-se considerar para esse
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efeito de més comple'to a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias efetivamente trabalhados no més.

Paragrafo terceiro — O pagamento de todos os empregados que recebam a Participagéo nos Lucros e
Resultados, de modo integral ou proporcional, sera efetuado conjuntamente, conforme paragrafo primeiro
desta clausula.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ETAPA DE ALIMENTAGAO

O valor mensal da etapa de alimentag&o a partir de 01 de junho de 2016 sera de R$ 86,57 (oitenta e seis
reais e cinquenta e sete centavos).

Paragrafo tnico: Considerando a flexibilizagdo das normas com base em preceito constitucional do artigo
7° e ainda considerando que o horario de intervalo podera, em razéo do trabalho, ser parcialmente
suprimido, estipulam as partes o pagamento da etapa rancho/alimentagdo como remuneragéao pela hora de
intervalo suprimida. “Os empregados reputam quitadas as horas relativas ao intervalo suprimido com o
pagamento do valor da etapa.”

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO

A Brasbunker e Navemestra concederao a todos os seus trabalhadores, um cartdo alimentacéo, com
carregamento mensal no valor de R$ 426,20 (quatrocentos e vinte seis reais e vinte centavos) a partir da
assinatura do ACT, sera pago a diferenga retroativa em relagao a data base.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEIGAO

As empresas concederao a seus empregados Administrativos e de Manutengédo um cartéo refeicdo com
carregamento mensal no valor de R$ 550,08 (quinhentos e e cinquenta reais) a partir da assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho, sera pago a diferenga retroativa em relagéo a data base.

Paragrafo primeiro: No beneficio acima ndo havera desconto do empregado, porem a verba néo tera
natureza salarial e ndo havera computo em férias, 13° salario e FGTS.

Paragrafo segundo: O beneficio devera ser disponibilizado no 1° dia atil do més.

Paragrafo terceiro: A empresa fornecera a todos os funcionarios no més de dezembro um valor extra de R$
213,10 (duzentos e treze reais e dez centavos) a titulo de cesta de Natal, que estara disponivel no cartao
alimentagao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera concedido na forma da lei, porém o desconto dos empregados sera de 3% (irés por
cento) do salario base ou da soldada base.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A Empresa fornecera plano de assisténcia médica e odontoldgica a seus empregados e dependentes
durante a vigéncia do Acordo Coletivo 2016 / 2017, nas seguintes bases:
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a) Sao Considerados como dependentes exclusivamente o conjugue ou companheira, filhos até 21 (vinte e
um) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, se ndo forem universitarios e filhos até 24
(vinte e quatro) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, se forem universitarios;

b) O custo da mensalidade do plano de saude e odontolégico sera de 80% (oitenta por cento) da Empresa
e 20% (vinte por cento) do empregado;

c) A Empresa assume o compromisso pela manutengao do Plano de Saude durante os 06 (seis) primeiros
meses apos afastamento pelo INSS, sendo que os valores acumulados serdo descontados em até 06
meses.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS VIAGENS

As horas extras prestadas em viagens, excedentes a escala de trabalho normal, serdo remuneradas como
horas extras viagens, com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo primeiro: O pagamento das horas extras de viagens néo altera o recebimento de horas extras
estipuladas nas clausulas 62 e 72 deste Acordo Coletivo.

Paragrafo segundo: Em caso de viagem para outro Estado da Federagéao e, desde que devidamente
habilitado, o tripulante que estiver exercendo, eventualmente, fungao superior aquela que consta em sua
CTPS tera direito ao recebimento de uma gratificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) da soldada base de
sua categoria por viagem realizada dentro de cada més.

Paragrafo terceiro: Em caso de viagens para realizagdo de servigos, dentro ou fora do Estado do Parana e
desde que gere Receita para a empresa (exs: docagem, salvatagem), a empresa pagara a partir de
Junho/2016 uma gratificagao por dia de viagem, de acordo com os seguintes valores por categoria:

Mestre: R$ 208,10 / dia
Demais Categorias: R$ 195,18 / dia

Visando clarificar a aplicagdo desta clausula, fica estabelecido que os servigos de manobras para atracagao
e desatracagao de embarcagdes nos Portos de Paranagua ou de Antonina, bem como, as viagens para
docagens ou movimentagao das embarcagdes para outros portos nao serao considerados para o
pagamento da gratificagcdo prevista nesta clausula.

Paragrafo quarto: Passara a contar a diaria de viagem a partir da apresentagéo a bordo.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - DO HORARIO DE TRABALHO

O regime de trabalho dos empregados maritimos tripulantes, sera de revezamento de duas tripulagbes para
cada embarcacao, de maneira que, enquanto uma turma estiver de servigco ou em permanéncia a bordo, a
outra estara necessariamente em gozo de folga descanso/folga compensatoria.

Paragrafo Primeiro:

No sistema que alude o caput desta Clausula fica estabelecido que a escala dos maritimos embarcados,
sera de trabalho por dois dias (48 horas) consecutivos, por dois dias (48 horas) de efetivo descanso (folga
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(trés) dias (72 horas) consecutivos, por trés dias (72 horas) de descanso (folga compensatdria), alternando-
se a cada semana, ou seja:

a) A turma que durante a semana permanecer de servico na segunda, Terga, Sexta, Sdbado e Domingo, na
semana subsequente estara de folga (descanso/folga compensatdria) nestes mesmos dias;

b) A turma que durante a semana estiver de folga (descanso/folga compensatoria) na segunda, terga, sexta,
sabado e domingo, na semana subsequente permanecera de servi¢co nestes mesmos dias;

c) A turma que durante a semana permanecer de servigo na quarta e na quinta, na semana subsequente
estara de folga descanso/folga compensatoria) nestes mesmos dias.

d) A turma que durante a semana estiver de folga (descanso/folga compensatéria) na quarta e na quinta, na
semana subsequente permanecera de servigo nestes dias.

Paragrafo Segundo:

No sistema que alude o caput desta Clausula fica estabelecido que a escala dos maritimos embarcados
também podera ser da seguinte forma:

Sete (7) dias trabalhados, por sete (7) dias efetivos de descanso;
Quatorze (14) dias trabalhados, por quatorze (14) dias efetivos de descanso;

Vinte e um (21) dias trabalhados, por vinte e um (21) dias efetivos de descanso.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO DSR — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Seréo pagos aos empregados maritimos tripulantes 3 (trés) descansos semanais remunerados em carater
fixos mensal, calculados cada um com base em 1/30 (um trinta avos) da soldada base somada ao adicional
de periculosidade, etapa alimentagao, gratificacdo de funcao e horas extras, inclusive horas extras feriados.

Paragrafo primeiro: Para o Marinheiro Auxiliar de Convés (MAC) que trabalhe na operagao da Lancha de
Apoio, o valor do DSR sera de 2 (dois) descansos semanais remunerados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TROCA DE TURNO/MARITIMOS

O horario de troca de turno de trabalho da tripulagdo das empresas Brasbunker e Navemestra dar-se-a
sempre entre as 07h00min (sete) horas até as 09h00min (nove) horas da manha, conforme determinagao

da empresa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES DE TRABALHO

A empresa fornecera gratuitamente aos empregados, dois uniformes por semestre, composto de: duas
calgas, e duas camisas, sendo que, a cada ano, também sera fornecido gratuitamente um par de calgado
confortavel e um casaco de inverno a cada dois anos; todos de acordo com norma regulamentar.

Paragrafo Gnico: Como o uso do uniforme assim como o equipamento de protegéo individual (EPI) possui

carater obrigatdrio, o tripulante que a bordo deixar de usa-los ficara sujeito a aplicagdo de punigbes em face
ao descumprimento da presente norma.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL
A Empresa compromete-se a repassar mensalmente o valor relativo as mensalidades inerentes ao sindicato

laboral, descontadas dos associados em folha de pagamento, através de guia especifica fornecida pelo
SETTA-PAR, através do site www.settapar.com.br.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa compromete-se a repassar a favor do sindicato laboral na ordem de 5% (cinco por cento) do
salario base dos seus empregados, limitado ao valor de R$ 60,00 (sessenta reais) como contribuigao
assistencial, suportado apenas pela empresa, até o dia 20 (vinte) do més subsequente, através de guia
especifica fornecida pelo Setta-par no site www.settapar.com.br.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(}AO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA NEGOCIAGAO

As partes se comprometem a iniciar a negociagédo do proximo Acordo Coletivo de Trabalho no prazo maximo
de 30 (trinta) dias contados a partir da data do recebimento pelas empresas da pauta de reivindica¢des da
categoria, permanecendo em vigor as clausulas estabelecidas no presente Acordo até a realizagdo de novo
Acordo Coletivo de Trabalho da categoria em junho de 2017.

Fica estabelecido também que as clausulas a serem negociadas no proximo Acordo Coletivo de Trabalho
vigoraréo a partir da data base da categoria, em junho de 2017, com exce¢do daquelas que eventualmente

venha a ter como base para sua aplicagdo os decretos, as medidas provisorias ou as leis, emanados de
quaisquer niveis do poder publico, cujas datas de efetividade serdo adotadas como referéncias.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JUNTA DE CONCILIAGAO PREVIA

Empresa e Sindicato se comprometem a tentar instalar a junta de conciliacdo prévia até junho de 2017.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DPC
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As partes acordantes se comprometem a acatar toda e qualquer decisdo emanada da Diretoria dos Portos e

Costas — DPC, em relagao ao Cartéo de Tripulagdo de Seguranga (cartdo de lotagao), mesmo que lhes seja

desfavoravel, desde que em conformidade com a lei.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FORO

As partes elegem o foro da comarca de Paranagua — PR para dirimir eventuais litigios oriundos do presente.
E por estarem de pleno, assinam este em quatro vias de igual teor e forma como posterior depdsito junto a

DRT (Delegacia Regional do Trabalho).

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP MARIT E FLUVIAIS, EMPREG TERRESTRES DE EMP AQUAVIARIAS, AGENC
MARITIMAS E ATIVIDADES AFINS NO EST DO PR - SETTA-PAR

SIVONEI SODRE GOULART
PRESIDENTE

CARLOS AUGUSTO DE SOUSA AGUIAR CORDOVIL
DIRETOR
BRASBUNKER PARTICIPACOES S/A

CARLOS AUGUSTO DE SOUSA AGUIAR CORDOVIL
DIRETOR
NAVEMESTRA SERVICOS DE NAVEGACAO LTDA.

ANEXOS

ANEXO | - TABELA SALARIAL MARITIMOS JUN/16 A DEZ/16

TABELA SALARIAL MARITIMOS - JUNHO-16 A DEZEMBRO-16

MNC-C MHNC MOC COM MHM MOM MM
Sty B 1427 40 k) 2227 103358 ke EmeE0 TR
Etapa == el e et e e A

5 52 52 53 55 55 5.0
Periculosidads | 30%| = o} s
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ANEXO Il - TABELA DE REMUNERAGAO FIXA PESSOAL NAO MARITIMO JUN/16
A DEZ/16

TABELA DE EEMUPEII‘.M}ED FD{A PESSOAL MAD MARTIMOS - JUNHO/1E A DEZEMBROY 16

CARGD
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Ba 5E
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Sakador 182172 545,52 | 40 B4533| 10 215,20 i
Al g2 S2nAg0E GERE 130702 @11 |20 170 5 I i
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ANEXO Ill - TABELA SALARIAL MARITIMOS - JAN/17 A MAI/17

TABELA SALARIAL MARITIMOS - JANEIRQ-17 A MAIO-17

MNC-C MNC MOC COM MHM MOM MAaM
iy 152557 205,70 e 108858 208,70 =407 5572
Etapa - = o " =
25,13 235,18 2318 2318 2318 25,13 23,18
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B V= 482,08 e a -t 253,38 21841 TrEL 258,37 250,02
e Eieees
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ANEXO IV - TABELA DE REMUNERAGAO FIXA NAO MARITIMOS - JAN/17 A

MAI/17

TABELA DE REMI.NEH{,‘ED FMA PESSOAL MA O MARITIMOS - JAMEIRD/17 A MAID/1T
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Aulitar de Manuengdo
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego

ANEXO V - ATA

na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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